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Cinnost Odborového svazu pracovniki védy a vyzkumu v roce 2019

Aktivity Odborového svazu pracovnikil védy a vyzkumu (OSPVV) probihaly

v souladu s jeho poslanim a s usnesenim vyro¢ni konference Svazu ze dne 27. 2.

2019. Spole¢ny vybor od loniské konference uspotadal celkem 10 fadnych schizi,

jeho ¢lenové se zcastnili nékolika dalSich dil¢ich jednani, zejména v ramci aktivit

Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a Akademie véd CR. Pozornost byla

vénovana zejména:

e Vyhodnoceni zavérii vyrocni konference Svazu z 27. unora 2019, véetné piijeti
patficnych opatieni k realizaci schvaleného usneseni. PInéni tohoto programu
bylo priitbézné kontrolovano.

e Piipravé a ndslednému vyhodnoceni seminate predsedt ZO 23. fijna 2019.

e Aktivni ucCasti a zapojeni svazu:

- v organech Akademie véd CR — konkrétné na Akademickém snému,
Ekonomické radé a v Bytové komisi AV CR,

- v organech Ceskomoravské konfederace odborovych svazii — na Radé
CMKOS a Snému CMKOS,

- na valné hromad¢ Majetkove, spravni a delimita¢ni unie odborovych svazi.

- na seminafich Masarykovy demokratické akademie (MDA)

Spole¢ny vybor ve spolupraci s Revizni komisi prabézné¢ zpracovaval piehled
o hospodafteni s finan¢nimi prostiedky Svazu béhem roku 2019, ktery dokumentuje,
jak se plnéni pftijatych ukolll v jednotlivych oblastech plisobeni promita do Cerpani
rozpoctu Svazu. Tento piehled je shrnut ve Zpraveé o hospodatreni Svazu a ve Zprave
o cCinnosti Revizni komise, které jsou soucdsti pisemné dokumentace nasi
konference.



Clenové Spoleéného vyboru se Gcastnili jednani, tykajicich se dalitho rozvoje
vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR a spolupracovali s ¢&lenskymi zakladnimi
organizacemi 1 jednotlivymi €leny zakladnich organizaci OSPVV. V lonském roce
bylo tieba fesit fadu neptijemnych problémi v zékladnich organizacich: stiznosti na
vypovédi, Sikanu, spory o majetek. N&které zdkladni organizace ukoncuji svoji
¢innost. Tyka se to tii zdkladnich organizaci a ve vSech téchto ptipadech bylo
hlavnim diivodem zruSeni zékladni organizace dosaZeni diichodového véku vétSiny
jejich €lenti. Vim, Ze na mnohych dalSich tstavech a pracovistich se nedati ziskdvat
nové Cleny, takZe vznika generacni diskontinuita, kterd vede k odlouceni starSich
Clent odborit od vétSiny stavajicich pracovnikl Ustavu. Tato diskontinuita mize
vyvolat pocit zbytecnosti existence odborli na daném pracovisti a potfebu ukoncit
innost zakladni odborové organizace. Zadam proto ty vas, ktefi se podobnymi
problémy potykate, abyste nas Spolecny vybor o takové situaci v€as informovali.
Miizeme se tak spole¢né poradit, jak nastalé problémy feSit bez nutnosti ukoncovat
¢innost, ptipadné jak postupovat, kdyz je zruSeni organizace nevyhnutelné. Je vSak

potésujici, Ze na jednom z téch tii pracovist’ vznikla nova zdkladni organizace.

Pii feSeni takovychto piipadi se Castéji nez difive obracime na pravni oddé€leni
CMKOS, které se jimi ochotné zabyva, jmenovité Mgr. Tomas Pala. Toto oddéleni
poskytuje bezplatnou pravni poradu i pro ¢leny zékladnich organizaci. Ve zvlasteé
zévaznych ptipadech pracovné-pravniho charakteru je mozné toto oddé€leni pozadat
10 zastupovani u soudu. Spolecny vybor nabizi pomoc jednotlivym zikladnim
organizacim 1 pifi uzavirdni kolektivnich smluv. Shromazd’'ujeme a vyhodnocujeme
pozitivni 1 negativni zkusenosti z kolektivniho vyjednavani na konkrétnich tstavech
a poskytujeme doporuceni 1 souCinnost pii ndvrhu nové kolektivni smlouvy.
Naptiklad je zddouci zahrnout do kolektivni smlouvy pozadavek celozivotniho
vzdélavani pro vSechny pracovniky, které by mélo byt hrazeno ze socidlniho fondu.
Dalsim takovym doporu¢enim je tzv. inflacni dolozka, kterd zabrani poklesu
realnych mezd.

N4as odborovy svaz se piipojil k dlouhodobé kampani ,,Konec levné prace*.
V zaii 2019 jsme se zucCastnili mitinku, ktery se v ramci této kampané konal ve
Foru Karlin. Mimo jiné zde bylo ozndmeno publikovani nové vyznamné studie
CMKOS ,.Sance na pfiblizovani eskych mezd vyspélé EU“. Je k dispozici na
webovych strankach CMKOS.



V ramci CMKOS také dochdzi k vyznamnym zménam, negativnim
1 pozitivnim. V lofiském roce byl prodan Dim odborovych svazl a je proto tieba
zajistit nové sidlo pro CMKOS a odborové svazy, které zde maji pronajaty
kancelate. Predseda OSPVV se zucastnil jednani o riznych variantach pronajmu
prostor pro svazy CMKOS. Novy vlastnik Domu odborovych svazii sice podle
smlouvy zachoval stdvajici najem, ale zato zvysil poplatky za poskytované sluzby,
pro nas Svaz o 40 tisic roéné. Pro CMKOS toto zvyseni ¢ini vice nez 1 100 000 K&,
a proto bylo rozhodnuto o likvidaci ¢asti Studijni knihovny (beletrie) a bylo zahdjeno
jednéni s Narodnim archivem o ptevzeti v§eodborového a v§esvazového archivu.

Velkym uspéchem odborovych vyjednavadt v &ele s predsedou CMKOS,
Josefem Sttedulou, bylo schvaleni minimalni mzdy pro rok 2020 na 14 600 K¢
meésicné, coZ predstavuje nardst oproti roku 2019 t€mét o 9%. V soucasné dobé
probiha diskuse o podobé novely Zakoniku prace. Na lednovém zasedani Rady
CMKOS o tom informovala ministryn& prace a socialnich véci, pani Jana Malaéova.
Mluvila 1o dal§ich tématech, které se nas tykaji: evropska minimalni mzda, rast
minimalni mzdy v CR, superhruba mzda, stravenkovy pausal.

Aktualni ukoly na rok 2020

Ukolem ¢&lentt Spoleéného vyboru bude i nadale vénovat mimoiadnou
pozornost otdzce podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. KliCovym tématem podpory
védy, vyzkumu a inovaci zUstdva stdle otevieny problém instituciondlniho
financovani védeckych instituci. Na aktualnosti nabyva potifeba analyzovat
Zakon ov. v. i. se zfetelem k jeho ptfipadné novelizaci. Dalsi dulezitou, aktudlni
problematikou, které by se mél OSPVV vénovat, je tzv. Primysl 4.0, nebot’ rozvoj
digitalizace, automatizace a ume¢lé inteligence nevyhnutelné patii k praci ve védé
a vyzkumu. Pretrvavajicim ukolem pro OSPVV je spoluprace a sou€innost s organy
AV CR pii fedeni problémi spojenych s hodnocenim védy v Ceské republice.



