MYTY A POLOPRAVDY PODLE PRACOVNIHO PRAVA
V DOBE EPIDEMIE KORONAVIRU
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Situace

Manzel/partner se nakazil
COVID-19, takZze mam narok
na pracovni volno z divodu

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECi

Reseni z pohledu pracovniho prava

Zaméstnanec ma narok na pracovni volno z ddvodu odetfovani nemocného manze-
la/partnera, se kterym Zije ve spoleéné domacnosti a jehoz zdravotni stav vyZzaduje
nezbytné osetfovani jinou osobou, pak mu prislusi davka - odetfovné. Pri lehéim pra-

osetrovani.

béhu nemoci vSak nemusi byt oSetfovani nezbytné. O potrebé osetfovani rozhodne
odetfujici |ékaF manzela/partnera. V této situaci je navic pravdépodobné, Ze u takového
zaméstnance bude rozhodnuto o nafizeni karantény, tudiz zameéstnavatel bude muset
omluvit jeho nepfitomnost v préaci z tohoto dlvodu a poskytnout mu nahradu mzdy/
platu ve vysi 60 % primérného redukovaného vydélku.

Ziji v domacnosti se seniorem,
takZe mam narok zuUstat doma,

Zaméstnanec nema automaticky narok na ,preventivni volno“. V této situaci
je vSak vhodné, aby zameéstnavatel vySel zaméstnanci vstfic a dohodl se s nim na

abych jej neohrozil.

vykonu prace z domova, pokud je to mozné. Mohou se také dohodnout na ¢erpani
dovolené nebo na presunu v harmonogramu rozvrzeni smén. Na zadost zameéstnan-
ce muZe zaméstnavatel poskytnout neplacené pracovni volno.

Zameéstnanec neni povinen
nosit rousku na pracovisti.
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V soucCasné dobé jsou vSechny osoby povinny mit ochranny prostfedek dycha-
cich cest na vSech mistech kromé svého bydlisté. Usneseni vlady tedy pfikazuje, aby
obc¢an ochranny prostfedek uzival i v_praci, pokud je to slucitelné s vykonem
daného druhu prace, jinak musi zaméstnavatel zajistit ochranu zdravi zameést-
nance jinymi opatfenimi.

NemuZu odmitnout vykon
prace, kdyz je ohroZeno
moje zdravi a Zivot.

Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon préce, o niz ma ddivodné za to, Ze bez-
prostiedné a zavaznym zpuUsobem ohrozuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé zi-
vot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takové odmitnuti neni mozné posuzovat jako
nesplnéni povinnosti zaméstnance. Kdyz by byla prace odmitnuta za splnéni vSech
trech kritérii, byla by posuzovana adekvatnost, ddvodnost, bezprostiednost a primeé-
fenost takového jednani v porovnani se vSemi okolnostmi dané situace. Zadkon nepo-
skytuje ochranu zaméstnanci, ktery by tak ucinil nedtvodné, tedy Gceloveé.

Zameéstnavatel se mnou chce
rozvazat pracovni pomér
dohodou, nebot je na zakladé
mimoradnych opatreni viady
uzaviena provozovna, kde pra-
cuji. Tvrdi, Ze rozvazat dohodou

Je tfeba zdUraznit, Ze zaméstnanec neni povinen dohodu o rozvazani pracovniho
pomeéru uzavrit. Takové ,feseni” se z pohledu zaméstnance nejevi vyhodné. Pfi uza-
vieni provozu v dusledku mimoradnych opatfeni se dle § 208 zakoniku prace jedna
o prekazku v praci na stran& zaméstnavatele a zaméstnanci pfislusi nahrada mzdy/
platu ve wysi prdmérného vydélku. PFi rozvazani pracovniho poméru bez uvedeni
zadvazného dlvodu je uchazedi o zaméstnani (v evidenci Urfadu prace CR) vyplace-

pracovni pomér musim a ze
to pro mé bude vyhodnéjsi.
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na podpora v nezaméstnanosti v redukované vysi. Situaci, kdy je provozovna docas-
né uzavrena, lze fesit za pomoci nékterych opatreni vlady, prficemz pracovni pomer
zUstane zachovan.

Zaméstnavatel mi muaze urdit

Dobu cerpani dovolené urcuje jednostranné zameéstnavatel, avsak musi vzdy za-

cerpani dovolené
»Z€ dne na den*.
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méstnanci pisemné oznamit konkrétni dobu ¢erpani minimalné 14 dni predem.
Bez dohody se zaméstnancem tak nemuZe dovolenou nafidit ,ze dne na den®.

Pokud pro mé zaméstnavatel
nema praci, mize mi snizit
nahradu mzdy na 60 %
prumérného vydélku.

Pouze, pokud zamé&stnavatel nemuze zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z divodu doéasného omezeni odbytu jeho vyrobku
nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach, mize nahrada mzdy
¢init (nejméngé) 60 % primeérného vydélku zaméstnance, avSak zaméstnavatel tak
muze ucinit pouze po dohodé s odborovou organizaci. V pripadé, Zze u n&j nepusobi,
|ze dohodu nahradit vnitfinim predpisem. Nelze tak ucinit se zpétnou Ucéinnosti.

Zaméstnavatel mi ddva vypovéd'
pro nadbytec¢nost a tvrdi, 7e ne-

Zaméstnanci, se kterym zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér vypovédi z ddvodu
nadbytecnosti [§ 52 pism. c) zakoniku prace], prislusi odstupné za podminek stano-

mam narok na odstupné, nebot
jsme v mimoradné situaci.
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venych § 67 zakoniku prace, a to bez ohledu na mimoradnou situaci, ve které se nyni
nachazime.

Zaméstnavatel mi maze

jednostranné snizit mzdu.

Ano, pokud je mzda zaméstnance uréovana mzdovym vymérem, jeji vyse
muze byt zménéna rozhodnutim zaméstnavatele, ale divod musi spoéivat ve
vykonavané praci. Ke zméné vyse mzdy nemuze dojit zpétné, o vysi mzdy
musi byt zaméstnanec informovan pred zapocetim prace. Odlisna situace by
byla v pripadé, ze by mzda byla sjednana v pracovni, kolektivni Ci jiné smlouveé;
ke zmeéné vyse mzdy by pak mohlo dojit pouze na zakladé dohody obou stran
prislusné smlouvy.

KdyZz mi byla naFizena
karanténa, tak se nemohu
domluvit se zaméstnavatelem
na vykonu prace z domova.
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Pokud pfFi nafizené karanténé zaméstnanec dodrzi véechna stanovena omezeni
a jeho zdravotni stav tomu nebrani, je mozZné, aby se se zaméstnavatelem dohodl
na praci z domova. V takovém pfipadé zaméstnanci prislusi mzda, nikoliv ndhrada
mzdy nebo nemocenské poskytované pfi karanténé.
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