Metodicky pokyn CMKOS

pro postup odborovych organizaci pri implementaci
obecného narizeni o ochrané osobnich udaji (GDPR)

l.
Uvod

1. Tento metodicky pokyn (dale jen ,,metodika‘“) doporucuje vhodna organizacni a technicka
opatfeni pro postup odborovych organizaci a odborovych svazli (dale jen ,,odborova
organizace*) k ochrané osobnich udaji jejich zaméstnancii, ¢lenti a funkcionarii (dale téz
,,zamé&stnanci®) a osob uvedenych v odstavci 3 (dale jen ,,0sobni tdaje*) ke splnéni povinnosti
vyplyvajicich z obecného natizeni Evropského parlamentu a rady EU 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o
volném pohybu téchto udajit a o zruseni smérnice Evropského parlamentu 95/46/ES, GDPR
(General Data Protection Regulation, které nabyva u¢innosti dnem 25. kvétna 2018 — dale jen

N
,,hatfizeni‘).

2. Nafizeni je pfimo zavaznou evropskou komplexni pravni upravou V oblasti prav a
povinnosti pii zpracovani osobnich udaji smétujici ke zvySeni ochrany osobnich udaju
obc¢ant ode dne jeho G¢innosti. Pocita se s tim, Ze ke dni Gi¢innosti nafizeni bude zruSen zakon
¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii, ve znéni pozdéjsich predpisi, ktery nahradi novy
zakon o zpracovani osobnich tidaju, jehoz navrh v§ak dosud neprojednala vlada ani Parlament
CR.

3. Tato metodika se tyka také shromazd’ovani a zpracovavani osobnich udaji jinych
fyzickych osob, které vyuzivaji sluzeb poskytovanych odborovymi organizacemi (napf.
odborovych portalli, odborovéa rekreace apod.), a které poskytuji osobni udaje odborovym
organizacim za Ucelem vyuziti uvedenych sluzeb za podminek stanovenych odborovou
organizaci pro sebe nebo své rodinné piislusniky (dale jen ,,jind osoba*). Pro zamé&stnance a
jiné osoby pouziva nafizeni a tato metodika spole¢ny pojem subjekty osobnich udaji.

4. Metodika obsahuje zéakladni popis obsahu nafizeni a zmén v oblasti ochrany osobnich
doporuceni postupu odborové organizace pti implementaci natizeni a vhodnych organiza¢nich
a technickych opatteni odborové organizace k ochrané osobnich tdajii zaméstnancii a jinych
0sob, jejichz udaje odborové organizace shromazd’uji a zpracovavaji.

5. Metodika je urcena v§em osobam, které v ramci své ¢innosti v odborovych organizacich
nakladaji s osobnimi tdaji, zejména pro

a. vedeni a funkcionaie odborovych organizaci,
b. personalisty,

C. ucetni,

d. pravniky,

€.

spravce siti a dalsi IT zamé&stnance.



6. Priklady osobnich udaju, které¢ shromazduji a zpracovavaji odborové organizace, a ucel
jejich zpracovavani jsou uvedeny v piiloze ¢. 1 této metodiky.

7. Piiklady opatfeni odborovych organizaci k zajisténi ochrany fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich udaji a volnym pohybem téchto udajt, jsou uvedeny v piiloze ¢. 2
této metodiky.

1.
K obsahu natizeni

1. Nafizeni je zalozeno na stejnych zékladnich principech upravujicich postup pii zpracovani
osobnich udaju jako zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané¢ osobnich udaji, ve znéni pozd¢jsSich
predpisii, ktery nahrazuje. Nova pravni uprava je kontinuélni v pfistupu k ochrané¢ osobnich
udaji s platnou pravni upravou. Dotcenym subjektiim stanovi pouze nékolik mélo novych
povinnosti. Pokud odborova organizace dosud zpracovava osobni tidaje v souladu se zakonem
o ochrané osobnich tidajti, nebude muset své dosavadni postupy pfili§ ménit.

2. Osobni tdaje jsou podle nafizeni veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné
fyzické osobé. Podrobnéjsi definice osobnich udaji i dalSich pojmi pouzivanych v natizeni se
nachazeji v €l. 4 nafizeni.

3. Identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo ¢i nepfimo
identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator, napiiklad jméno, identifikacni Cislo,
lokacni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i vice zvlaStnich prvka fyzické,
fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této
fyzické osoby. Prvky osobnich udaju jsou zejména: jméno, pohlavi, v€k, datum narozeni,
osobni stav, ob¢anstvi, IP adresa, fotografie, pracovni nebo osobni adresa, telefonnim cislo, e-
mail, ovétovaci identifikac¢ni tidaje.

4. 1 nadale plati, Ze osobni Udaje musi byt shromazd'ovany a zpracovavany korektné a
transparentné€, v souladu s pravnimi pfedpisy a uzavienymi smlouvami, pouze pro legitimni
ucely a v souladu s ucely, k nimz byly shromazdény. Shromazd’ovat osobni tidaje je mozné
pouze V rozsahu nezbytném pro naplnéni stanovené¢ho ucelu. Uchovavat osobni Udaje lze
pouze po dobu, kterd je nezbytné nutna pro naplnéni stanoveného ucelu. Téchto cila lze
dosahnout zavedenim vhodnych technickych, organizacnich a bezpe€nostnich opatieni pfi
praci s osobnimi udaji a pfi jejich uchovavani.

5. Ke zpracovani osobnich udaji na zdkladé zdkona k plnéni povinnosti odborové organizace
jako zaméstnavatele se nevyZaduje souhlas zaméstnance. Souhlas neni tfeba ani pro
zpracovani osobnich tdaji déti a manzela zaméstnance pro ucely prohlaseni poplatnika dané
Z ptijma (Cl. 6 odst. 1 pism. ¢ nafizeni).

6. Pokud ma odborova organizace ¢leny, nepotiebuje jejich souhlas se zpracovanim osobnich
udajt (Cl. 9 odst. 2 pism. d) natfizeni).

7. Ke splnéni povinnosti vyplyvajicich pro odborovou organizaci z nafizeni postaci stru¢ny
interni pfedpis o zpracovavani osobnich udajii, dobie vedeny archiv a kvalitni zabezpeceni



pocitacové sit€¢ s jasné vymezenymi a zabezpeCenymi piistupovymi opravnénimi pro tzce
vymezeny okruh osob.

1.
Hlavni zmény v ochrané osobnich udaji vyplyvajici z natizeni pro odborovou organizaci

1. Vedeni zdznamu o ¢&innostech zpracovani — Oznamovaci povinnost viéi Ufadu pro
ochranu osobnich udaji pii zahéjeni zpracovavani osobnich udaji je nahrazena povinnosti
vést zaznamy o zpracovavani osobnich udaji. Odborové organizace jsou povinny
Vv zaznamech uvadét predevsim jak, kdo a za jakym ucelem zpracovava jakou kategorii tidaji
a subjektti a komu budou tyto tdaje zptistupnény vcetné piipadného predavani do zahranici.
Zaznamy by mély byt vedeny tak, aby se v nich dalo zpétn& orientovat, a Utad pro ochranu
osobnich udaju si je mize vyzadat k nahlédnuti (¢I. 30 nafizeni).

2. OhlaSovani porusovani zabezpeceni — Porusenim zabezpeceni osobnich idajli je poruseni
zabezpeceni, které vede k ndhodnému nebo protipravnimu zniCeni, ztrat¢, zméné nebo
neopravnénému poskytnuti nebo zpfistupnéni pfenaSenych, uloZenych nebo jinak
zpracovavanych osobnich udaji (¢l. 4 odst. 12 nafizeni). PoruSeni zabezpeceni osobnich
udajit by mély odborové organizace ptfedchdzet vhodnymi technickymi a organiza¢nimi
zabezpecenimi osobnich tdaji. Dojde-li k poruSeni zabezpeCeni osobnich tudaji, maji
odborové organizace povinnost bez zbyte¢ného odkladu a pokud mozno nejpozdéji do 72
hodin od okamziku, kdy se o ném dozvédély, ohlasit tuto skute¢nost Utadu pro ochranu
osobnich udaji a téz bez zbyte¢ného odkladu informovat vSechny dotcené subjekty tdaji.
Povinnost ohlasit tuto skuteénost Utadu pro ochranu osobnich tidajii odborova organizace
nema, pokud je nepravdépodobné, Ze by toto poruseni mélo za nasledek riziko pro prava a
svobody fyzickych osob. Povinnost informovat dotené subjekty tdajii odborova organizace
nema, pokud je nepravdépodobné, Ze by toto poruSeni melo za nésledek vysoké riziko pro
prava a svobody fyzickych osob (¢l. 33 a 34 nafizeni). Odborovym organizacim se
doporucuje, aby dokumentovaly téZz odivodnéni rozhodnuti piijatych v reakci na poruseni
zabezpeceni osobnich udaji.

3. Povérenec (Cl. 37 az 39 natizeni

a) Pfi naplnéni stanovenych kritérii ma odborova organizace povinnost jmenovat povérence
pro ochranu osobnich udaji, ktery ma za ukol predevsim poskytovat informace a poradenstvi
osobam, které v ramci odborové organizace zpracovavaji osobni udaje, monitorovat soulad
zpracovani s pravni upravou a slouZit jako kontaktni misto pii spolupraci s Utadem pro
ochranu osobnich udaji. Povétence 1ze vSak i bez naplnéni podminek stanovenych v natizeni
jmenovat dobrovolné, povazuje-li to odborova organizace za potiebné.

b) Povinnost odborové organizace jmenovat povéience pro ochranu osobnich udaju vznika
Vv ptipad¢, kdy mnozstvi zpracovavanych udaji o ¢lenstvi v odborech ¢i jinych udaji zvlastni
kategorie Ize povazovat za ,;rozsahlé®. Pii posuzovani ,,rozsahlosti zpracovavani udaju by
mély odborové organizace vzit v ivahu predevsim faktory jako pocet ¢lenti odborti, at’ uz jako



konkrétni Cislo ¢i podil obyvatelstva nebo zaméstnanct, objem a spektrum udajt, trvani a
stalost ¢innosti zpracovani €i jejich zemépisny rozsah.

) Pozadavky nafizeni pro osobu vykonavajici funkci povéfence v odborové organizaci jsou
profesni kvality a odbornost v oblasti ochrany osobnich udajt, které mu umozni plnéni ukola
uvedenych v natfizeni. Specifické vzdé€lani Ci certifikace takové osoby nafizeni nevyzaduje.

d) Povéfencem muze byt jmenovan i stavajici zaméstnanec odborové organizace, ktery muze
plnit i jiné tkoly a povinnosti, avSak musi mu byt poskytnut dostatek prostoru pro vykon této
funkce bez hrozby stietu zajmii.

4. Povinnosti odborové organizace jako spravce osobnich tudaji - Odborova organizace
zavadi vhodna technickd, organizacni a bezpecnostni opatieni a to nejen v prabehu samotné¢ho
zpracovani, ale jiz v dob¢ navrhovani jeho feSeni, aby osobni udaje byly chranény pied
neopravnénym zpracovanim.

V.
Jak postupovat pii implementaci natizeni?

1. Do 25. kvétna 2018 je tfeba provést:

a) Zpracovat piehled o soucasném zpracovavani osobnich udaji — Odborovym
organizacim se doporucuje zpracovat piehled dosavadnich postupti pii shromazd’ovani a
naklddani s osobnimi 1udaji vcetné¢ kategorizace téchto osobnich 1daji (osobni udaje
zaméstnancu a jinych osob, které vyuzivaji sluzeb odborové organizace). Dale ovérit a uvést,
které osoby maji k udajim pfistup, kde a v jaké formé se osobni tidaje ukladaji a jak jsou
chranéna pred zneuzitim, zda je prokazatelny souhlas se zpracovanim osobnich udajd,
k jakému ucelu se zpracovavaji, po jakou dobu, kde a jak se archivuji, pravidla pro likvidaci
osobnich tdaji poté, co pominul legalni ucel jejich shromazd’'ovani a zpracovani, poptipadé
kdy byl odvolan souhlas dotéenych osob.

b) Kontrola zakonnosti a nezbytnosti zpracovavani — Zpracovavat osobni tidaje lze jen na
zakladé zakona nebo souhlasu subjektu a vrozsahu a dobé nezbytnych pro naplnéni
stanoven¢ho Ucelu. V pifipadé, ze zpracovani udajii probihd v rozporu s pravnimi ptredpisy
nebo neni potiebné pro ¢innost odborové organizace, ma organizace povinnost od tohoto
zpracovani upustit (¢l. 5 a 6 nafizeni).

¢) Kontrola smluv — Pokud odborova organizace uzaviela smlouvy, jejichz pfedmét zahrnuje
zpracovani osobnich udaji, typicky smlouvy sIT spole¢nostmi provozujicimi externi
informacni systémy, je tfeba zkontrolovat soulad téchto smluv se zdkonem a nafizenim,
predev§im dostatecné moznosti omezeni ¢i zadkazu predavat nabyté informace dal tretim
osobam v rozporu se zajmy odborové organizace ¢i subjektii osobnich udaji. Text smluv by
mél odpovidat zaméru piedchdzet jakémukoliv nezdkonnému zpracovani osobnich udajl.
Pribéh plnéni smlouvy v souladu s pravnimi ptedpisy je odpoveédnosti obou smluvnich stran.
V piipadé¢ nedostatkl je tfeba smlouvy zménit, v pfipad€ nesouhlasu druhé smluvni strany
s takovou zménou smlouvu vypovédét pro rozpor s pravnimi piedpisy ¢i ukoncit dohodou.

d) Nastaveni vnitinich mechanismi — Odborovym organizacim se doporucuje pifijmout
vnitini ptfedpis, ktery nastavi pravidla pro nakladani s jednotlivymi druhy osobnich udaju



vcetné¢ postupu pro jejich likvidaci, zplGsobu uchovavani a vyctu osob povéfenych
shromazd’ovanim a zpracovavanim osobnich tudajii. Vysledkem by mélo byt vytvoireni
funk¢niho systému ochrany osobnich udajii S jasnym vymezenim opravnéni pro piistup k nim
a pro prehlednou archivaci diive probéhlych tukonii, ktera umozni odborové organizaci
dolozit, Ze zpracovani probiha v souladu s pravnimi piedpisy (¢l. 24, 25, 30 a 32 nafizeni).

2. Od 25. kvétna 2018 je tireba zajistovat nasledujici ¢innosti:

a) Vyfizovat Zadosti ze strany zaméstnancu a jinych osob — Subjekty osobnich udaji maji
pravo na informace o jejich osobnich udajich, které jsou zpracovavany a o zpusobu jejich
zpracovani (¢l. 13 az 15 nafizeni), prdvo na piistup k samotnym udajim, vcetné prava
piistupu k tdajiim, které mohou tvofit ptilohy e-mailii, nebo které jsou ulozeny na internich
(odborovych) nebo externich tlozistich, pravo na jejich pfeneseni, pravo na opravu ¢i vymaz
nebo na omezeni jejich zpracovavani (¢l. 16 az 20 nafizeni) a téZ pravo vznést namitku proti
jakémukoliv zpracovani udaji. (¢l. 21 nafizeni). Pokud jsou ulozeny nespravné udaje,
odborova organizace je na Zadost zaméstnance nebo jiné osoby opravi; umozni pfitom
podavat zadosti o opravu nespravnych tdaji on-line. Odborova organizace pteda subjektim
osobnich tdajl na jejich zadost jejich osobni tidaje ve strojove ¢itelném formatu.

b) Poruseni zabezpeceni — V piipadé poruseni zabezpeceni osobnich tidaju budou odborové
organizace postupovat podle ¢lanku III, bod 2 metodiky. Jako nejvhodnéjsi se jevi
elektronickd metoda, zvIaste pii vétsim poctu subjekti idaj (€l. 33 a 34 nafizeni).

c) Sou¢innost s U¥adem pro ochranu osobnich tidajii — Odborovym organizacim mohou za
uréitych okolnosti vyplyvat z natizeni povinnosti vii¢i Ufadu pro ochranu osobnich tudaji
(napt. konzultace pii rizikovém zpracovani). Odborové organizaci musi vyfizovat téz
ptipadné zadosti a umoznit zasahy Utadu pro ochranu osobnich idajii na zakladé stiznosti &i
z vlastni iniciativy tohoto statniho organu.

V.
Hlavni zasady ¢innosti odborovych organizaci pii implementaci nafizeni

1. Nafizeni je pfimo zavazny pravni predpis Evropské unie, ktery ma piednost ptred zdkony
Ceské republiky. Proto musi odborové organizace od 25. kvétna 2018 bez dalsiho jednat
v souladu s nafizenim a plnit v ném uvedené povinnosti. Doporucuje se proto odborovym
organizacim upravit do té doby veskeré jejich postupy, smlouvy a jiné pravni dokumenty tak,
aby byl zajistén jejich plny soulad S upravou obsazenou v nafizeni.

2. Je tteba ctit zakladni zasady zpracovani osobnich udaju, které jsou uvedené v ¢l. 5 nafizeni,
tedy zdkonnost, korektnost, transparentnost, u¢elové omezeni, minimalizace udajl, piesnost,
omezené ulozeni, integritu a divérnost a odpovédnost spravce. Vzdy je na misté zvazit
predevsim nezbytnost zpracovavani udaji a moznost pseudonymizace dat.

3. Je nutné rozliSovat zpracovani osobnich udaji na zakladn¢ zdkona a na zaklad¢ souhlasu.
Kde ma zpracovani osobnich udaji oporu v zakon¢, tam se jiz nevyzaduje souhlas subjektu
udaja.



4. Odborové organizace nepotiebuji souhlas svych ¢lent ke zpracovani jejich osobnich udajt
(Cl. 9 odst. 2 pism. d) nafizeni) a také nepotiebuji souhlas svych zaméstnancii ke zpracovani
jejich osobnich udajt, které jsou nezbytné pro splnéni povinnosti odborové organizace jako
zamé&stnavatele, povinnosti danovych (¢l. 6 odst. 1 pism. ¢) nafizeni), popf. souhlas jinych
osob, jde-li o splnéni zavazkt vyplyvajicich z uzavienych smluv (¢l. 6 odst. 1 pism. b)
nafizeni).

5. Podle ¢l. 9 odst. 2 pism. d) nafizeni je ¢lenstvi v odborech povazovano za ,,0sobni udaj
zvlastni kategorie“ (,.citlivy udaj“ podle pavodni upravy). Odborové organizace jsou
opravnény zpracovavat tdaje o tom, kdo je jejich ¢lenem, pokud jde 0 jejich soucasné nebo
byvalé ¢leny nebo 0 0soby, s nimiz udrzuji pravidelné styky souvisejici s odborovymi cili, a
za podminky, ze tyto udaje nejsou bez souhlasu piislusné osoby zptistupnény komukoliv
jinému. Doporucuje se, aby odborové organizace nezpracovavaly jiné osobni udaje zvlastni
kategorie (napf. geneticka ¢i biometricka data).

6. Subjekty udaji by mély byt pravidelné informovany a pouCovany o nezbytnosti a potiebé
zpracovani udajii v souladu se zasadou transparentnosti. Maji pravo byt informovani o jejich
osobnich udajich, které jsou zpracovavany a o zpusobu jejich zpracovani. Doporucuje se
uvest:

a) kdo tuto agendu v odborové organizaci zajist'uje a ma za ni odpovédnost,

b) rozsah a el zpracovani osobnich udaju

c) sidlo toho, kdo jejich osobni tidaje zpracovava (odborova organizace, popf. jina
pravnicka osoba,

d) pokud odborova organizace piedava osobni udaje jinym subjektim (nez stanovenym
zékonem), musi uvést komu a proc.

7. Dozorovym ufadem v oblasti ochrany osobnich udajii v Ceské republice je Utad pro
ochranu osobnich udaji.

8. Pokud misto odborové organizace jako spravce zpracovava osobni Uidaje jako zpracovatel
podle jejich pokynil jiny subjekt, nese odpovédnost za fadné zpracovani osobnich udaji a za
ochranu osobnich udaji jak odborova organizace, tak i jiny subjekt, ktery jako zpracovatel pro
odborovou organizaci osobni tidaje zpracovava.

9. Nafizeni je pravni piedpis prispivajici ke zvySeni bezpecnosti a ochrany prav zaméstnancti
a Clend odborovych organizaci a dalsi zucastnénych osob v dne$ni moderni dobé rychle se
rozvijejicich informacnich technologii.



Piiloha ¢. 1: Priklady osobnich udaji, které shromazd’uji a zpracovavaji odborové
organizace, a ucel jejich zpracovavani

a) Priklady osobnich udaji, které shromazd’uji a zpracovavaji odborové organizace

— osobni udaje o zaméstnancich v zdkladnim pracovnépravnim vztahu a na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér: jméno a piijmeni, piip. rodné pifijmeni, adresu
trvalého bydlisté, dorucovaci adresu, pohlavi, vék, datum narozeni, misto narozeni, rodné
Cislo, osobni stav, Cisla bankovnich Uc¢th, podpis zaméstnance, zdravotni znevyhodnéni,
fotografie, e-mailové adresy, telefonni ¢isla — soukroma a pracovni, ¢isla obCanskych a
fidicskych prikaz, udaje o exekucich, vzd€lani, pfijem ze zaméstnani, Clenstvi
v odborech, smlouvy vcetné¢ dodatkli, potvrzeni z ptedchozich zaméstnani, udaje o
zdravotni zpusobilosti zaméstnance k vykonu zaméstnani, tidaje o détech zaméstnance,

— osobni udaje 0 ¢lenech odborové organizace: jméno a piijmeni, pfipadné rodné piijmeni,
adresu trvalého bydlisté, dorucovaci adresu, pohlavi, vék, datum narozeni, den vzniku
¢lenstvi v odborové organizaci, vySe odvadénych prispévk,

— osobni tdaje 0 0sobach, které publikuji v ¢asopisu odborové organizace a vyuzivaji sluzeb
odborové organizace: jméno a piijmeni, pfip. rodné piijmeni, adresu trvalého bydliste,
dorucovaci adresu, pohlavi, vék, datum narozeni, misto narozeni, rodné Cislo, osobni stav,
¢isla bankovnich uctl, podpis zaméstnance, zdravotni znevyhodnéni, fotografie, e-mailové
adresy, telefonni ¢isla — soukroma a pracovni, ¢isla obCanskych a fidi¢skych prikazii,

b) Za jakym ucelem jsou osobni udaje zpracovavany

— Zaméstnanci: ucelem zpracovani osobnich udaji zaméstnanci je béZzna personalni agenda,
zpracovani mezd; pravnim diivodem zpracovani je plnéni zdkonem stanovené povinnosti,
plnéni smlouvy a souhlas subjektu tdaji (zvefejnéni fotografie na internetovych strankach
odborové organizace apod.).

— Clenové odborové organizace: uéelem zpracovani osobnich udajii &lenti je evidence ¢lent a
vybéru ¢lenskych ptispévki, na jejichz zékladé poskytuje odborova organizace svym ¢lentim
své sluzby; pravnim divodem zpracovani je sledovani odborovych cilli a ke zpracovani
osobnich tdaju ¢lenti neni tieba jejich souhlas (¢l. 9 odst. 2 pism. d) nafizeni). Jedna se také o
piispévek ¢i podporu z fondli odborové organizace a Udaje o Clenech, ktefi jsou pravné
zastupovani prostfednictvim odborové organizace.

— Jiné osoby publikujici v odborovém casopise: U¢elem zpracovani osobnich udaji je
vyplaceni odmény za jejich ¢lanky; pravnim diivodem zpracovani je plnéni smlouvy.

— Osoby, které se ucastni odborovych akci: ¢lenové odborovych organizaci, Grednici,
predstavitelé zaméstnavatell, zejména v piipadech, kdy se vyhotovuje prezencni listina:
ucelem je evidence ucastnikii odborovych akci, napt. pro ucely dokumentace projekti,
V jejichz ramci se takové akce uskuteciiuji, ¢i pro poskytnuti cestovni nahrady. Soucasti muze
byt i informace o €lenstvi v odborové organizaci.

— Fyzické osoby, s nimiZ odborova organizace uzaviela smlouvu (smlouva o dilo, smlouva o
koupi apod.): Gcelem zpracovani osobnich tdaji téchto osob je plnéni zavazkt odborové
organizace plynoucich z takovych smluv.

c) Jak se osobni idaje shromazd’uji

Osobni udaje se shromazd’uji v listinné i elektronické podobé.

d) Jak se osobni udaje uchovavaji

Osobni tdaje se uchovavaji v listinné i elektronické podobé.



Priloha ¢. 2: Priklady opatieni odborovych organizaci k zajiSténi ochrany fyzickych

0sob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a volnym pohybem téchto udaji.

a)

b)

d)

Piistup k osobnim tdajim ma v ramci odborové organizace jen vymezeny okruh osob,
napt. mzdova ucetni, personalista, vedouci finan¢niho odd¢leni, pravnik, predseda,

Osobni udaje jsou uchovavany:

— V tisténé podobé, ve slozkach, které jsou uchovavany v plechové skiini v zamykatelné
mistnosti, popf. v trezoru, ke kterym ma piistup jen vymezeny okruh osob za
ptitomnosti personalisty, ucetni ¢i povéteného vedouciho zaméstnance,

— V elektronické podobé, Vv pocitaci povéifeného zaméstnance s ochranou jedine¢nym
pristupovym kodem nebo heslem a se zalohovanim napf. na serveru odborové
organizace se stejnou ochranou s piistupem pouze vymezeného okruhu osob,

Za evidenci osobnich udaji odpovida povéteny pracovnik,

Databaze s osobnimi daji je zabezpecena hesly a v€etn¢ programu na evidenci ¢lenské
zakladny uloZena na serveru, K databazi maji piistup povéfené osoby z hlediska plnéni
svych povinnosti pfes své osobni certifikaty.



