ODBOROVY SVAZ PRACOVNIKU VEDY A VYZKUMU
NAM. W. CHURCHILLA 2, 130 00 PRAHA 3 - ZIZKOV

STATUT PODPURNEHO FONDU

(v platném znéni, schvaleném konferenci OSPVV dne 27. tinora 2019)

Clanek 1.
Ucel a charakter fondu

1. Podptrny fond (déle jen ,,fond*) je vyrazem solidarity a socidlniho citéni ¢lentt Odborového
svazu pracovnikll védy a vyzkumu (déle je ,,¢lenli svazu“ a ,,svazu®). je souhrnem k tomuto
ucelu konferenci svazu schvalenych finan¢nich prostredkli svazu.

Podporuje ¢leny svazu pfi nezavinéné ztrat¢ zaméstnani a v dalSich tizivych a vyjimecnych
socialnich situacich.

2. Clenem fondu je kazdy ¢len svazu, jehoz zdkladni organizace se pisemné& piihlasila do

fondu. Zakladni organizaci, kterd ptes upozornéni 12 meésici neodvadi ¢lensky ptispévek do
podptrného fondu, zanikne ¢lenstvi v podpirném fondu svazu.

3. Fond je majetkem svazu. Spravuje ho komise pro spravu podpturného fondu (dale jen
»komise*).

4. Veskera Cerpani fondu nejsou ptijmem (viz ¢lanek III, odst. 1 tohoto statutu).

5. Fond slouzi vyluéné ¢lentim svazu; v ptipadé¢ ustaveni spole¢né odborové federace (¢lanek

4 stanov svazu) zlstava fond majetkem svazu. O zménach rozhoduje vyhradné konference
svazu.

Clanek II.
Komise pro spravu podptrného fondu

1. Komisi voli v tajnych volbach konference svazu jako staly organ svazu.

2. Volebni obdobi komise je totozné s volebnim obdobim Spole¢ného vyboru a revizni
komise a nésledné je obménovano jeji slozeni.

3. Komisi tvoii 3 az 5 ¢lenti s hlasem rozhodujicim. Clenstvi v komisi zanika v piipadg, ze se
¢len komise nezucastni 3 po sob¢ jdoucich schiizi bez omluvy. V ptipadé snizeni poctu Clenil
komise pod tfi, konference provede dopliujici volby.

4. Pro vzdjemnou informovanost komise, Spole¢ného vyboru a revizni komise svazu je
zaruceno vzajemné zastoupeni na schlizich zminénych organt svazu. Schiizi komise se miize
zucCastnovat hospodat nebo povéfeny ¢len revizni komise. Schiizi Spoleéného vyboru a revizni
komise svazu se zucastiiuje predseda komise nebo jim povéieny ¢len komise.

5. Po svém ustaveni si komise zvoli svého predsedu a mistoptredsedu. Mistoptedseda komise
zastupuje predsedu komise v plném rozsahu jeho pisobnosti po dobu jeho nepfitomnosti.
Jednotlivym ¢leniim mize komise trvale piidélit vykon urcitych agend.

6. Hospodateni komise podléha pln€ kontrole revizni komise svazu.

7. Komise je povinna konferenci svazu ptredkladat podrobnou zpravu o své ¢innosti za obdobi
mezi konferencemi svazu.

8. Komise je vyhradné slozena z ¢lenti zakladnich organizaci zvolenych na konferenci Svazu,



pracovnikiim aparatu svazu piislusi pouze technicky vykon agend komise. Clen komise nesmi
byt soucasné Clenem Spolec¢ného vyboru a revizni komise svazu ani jiného konferenci svazu
voleného organu svazu.

9. Schiize komise je usnaSenischopna, je-li pfitomen nadpoloviéni pocet ¢lenit komise; pfi
hlasovani rozhoduje vétSina z péti clentt komise s hlasem rozhodujicim.

10. Komise zaseda podle potteby, nejméné trikrat v kalendainim roce. Komise ze svych
schlizi pofizuje pisemny zépis, jehoz ptilohou jsou projednané zadosti a dal$i materidly. Ve
vyjimecnych piipadech mize byt projednani zadosti provedeno se ¢leny komise telefonicky
prostiednictvim sekretariatu svazu. O rozhodnuti bude dodate¢né pi1 nasledujici schiizi
komise pofiizen zapis.

11. Komise projedna doSlou zadost o podporu z PF nejpozdé€ji do 30 dni ode dne doruceni a
rozhodne o schvdleni, zamitnuti nebo pozddd o chybé&jici nebo dopliujici skutecnosti.
Doplnéné zadost bude znovu projednéna nejpozdéji do 30 dni.

Clanek 111.
Tvorba fondu

1. Fond je tvofen podle finanéniho fadu Svazu ¢lanek 2, odst. (5) ve vysi 1 promile piijmu
Clena ze zavislé Cinnosti (Cistého meésicniho pfijmu z hlavniho zaméstnani) do rozpoctu
splatnych ctvrtletné a prispévky z ostatnich piijmi svazu; o vysi a rozsahu téchto piispévki
Z ostatnich pfijmt svazu rozhoduje konference svazu. Fond je veden na samostatném uctu
Svazu.

2. Presdhne-li vySe rezerv na uctu podptirného fondu dvojnasobek stanovené vySe vydaji
V rozpoctu na prislusny rok, je mozné tento piebytek kapitalizovat ulozenim na vyhodné
uroceny terminovany kratkodoby vklad. O takto ziskané uroky se zvySuje stav podplrného
fondu. O zptsobu uloZeni, stanoveni vySe zlstatku nutného k poskytovani ¢erpani na zaklad¢

zadosti a dalsich technickych nalezitostech rozhoduje komise pro spravu podpiirného fondu.

3. V piipadé zéaniku nebo rozdéleni Svazu vratit pomérny dil stavajicich prostredka
jednotlivym zakladnim organizacim, jeZ jsou ¢leny podpiirného fondu, v poméru poctu ¢lenti
z posledniho hlaseni o stavu ¢lenské zakladny.

Clanek IV.
Stanoveni vySe podpor a zasady ¢erpani fondu

1. Maximalni vySe mimofadné podpory jednorazové (dale jen podpory) je dvojnasobkem
vySe minimalni mzdy vzdy 1. lednu minulého roku. Valoriza¢ni zmény budou provadény vzdy
k 1. lednu daného roku, pouze pokud nové stanovena vyse podpory piesahne ptivodni ¢astku
0200 K¢.

Dalsi vyse prispévki jsou odvozené z maximalni ¢astky podpory nasobené koeficientem 0,27
(pfiblizné ve stejné vysi jako v piivodnim statutu).

a) Prispévek v nezaméstnanosti = mimotradna podpora jednorazova x 0,27,

b) Socialni ptispévek = mimotadna podpora jednorazova x 0,27,

¢) Mimotadna podpora jednordzova = mimotradna podpora jednorazova x 0,27.
Vsechny vypoctené ¢astky zaokrouhlit na cel¢ 100 K¢ nahoru.

2. Na Cerpani z fondu neni pfedbézny pravni narok.

3. Vyse a doba poskytovani ¢erpani fondu se zapisuji souhrnné do eviden¢niho dokladu clena
svazu, a to vzdy jednou za 3 mésice.



4. Do dokladl o evidenci ¢lenti svazu se zapisuji 1 ptipadné pokusy ¢lena svazu o podvodna
cerpani fondu.

5. Za vc€asné a vécné presné zaznamenavani skutecnosti zminénych v odstavcich 3 a 4,
zodpovidaji — v¢etné z toho plynouci odpovédnosti finan¢ni — vybory zakladnich organizaci.

6. Zadost o Gerpani z fondu podavéa ¢len svazu vyhradné prostiednictvim vyboru zakladni
organizace. Zadost musi byt podloZena udaji o socialni situaci Zadatele a doplnéna uvedenim
zpusobu, jakym je lze ovérit. Vybor ZO doprovodi zadost svym vyjadienim, v némz zejména
potvrdi udaje uvadéné zadatelem, pokud mu jsou znamy, anebo naopak upozorni na piipadny
rozpor v uvadénych udajich a skuteCnostech a do 14 dnt ode dne projednéni na vyborové
schuzi, ji postupuje komisi.

7. Clen svazu oznami neprodleng vyboru ZO vyhradné pisemné viechny skutecnosti (ziskani
nového mista ¢i jiného piijmového zdroje, zménu trvalého bydlisté¢ atd.), které maji vliv na
poskytovani ¢erpani. Vybor ZO neprodleng, nejpozdéji vSsak do 14 dnd, sdéluje vyhradné
pisemn¢ tyto skute¢nosti v ptipad¢ jejich zavaznosti se svym stanoviskem komisi.

8. V piipad¢, Ze Clen svazu neni spokojen se zpisobem vytizeni své zadosti vyborem ZO, ma
pravo obratit se stiznosti na komisi. Pokud je stiznost adresovéana jinému orgdnu svazu, je
tento organ povinen postoupit stiznost komise k vytizeni.

9. Z rozhodnuti komise ma ¢len svazu pravo odvolat se k revizni komisi svazu. Revizni
komise je povinna stiznost vyfidit neprodlené, nejpozde€ji vSak do 2 mésict od data doruceni
stiznosti.

10. Bezprostfedni Cerpani na zakladé schvaleni komise poskytuje zékladni organizace ze
svych prostfedkill; vyplacené prostfedky vyactovava zakladni organizace nejméné jednou za
mésic. Komise prevadi prostfedky z fondu na ucet zakladni organizace nejpozdéji do 14 dnit
po obdrzeni vyuctovani.

11. Zjisti-li vybor ZO, Ze podpora byla poskytnuta na zakladé¢ nepravdivych nebo neptesnych
udaju, zastavi jeji vyplatu a neprodlen¢ o tom informuje komisi pro ptipadné soudni vymahani
neopravnéné vyplacené podpory.

12. Clen svazu miize vyuzivat sou¢asné pouze jednu formu Gerpani; o jinou formu &erpani
muZze pozadat nejdiive po 3 mésicich od data ukonceni Cerpani piedchdzejici formy.

13. Doba, po kterou lze poskytovat ptispévek v nezaméstnanosti, nebo socialni prispévek
formou cerpani fondu jsou 3 mésice; alespont 14 dni pfed jejich uplynutim je nutno Zadost
obnovit. V opa¢ném piipadé bude toto Cerpani ukonceno. Opétovné o mimoiadnou podporu
1ze pozéadat po 3 mésicich po schvaleni piredchozi podpory.

14. Zakladni organizace svazu, jez se piihlasi do fondu po datu, schvaleném konferenci svazu,
muze Cerpat z fondu nejdiive 12 mésicl od data doruceni ptihlasky komisi. Chce-li Cerpat
z fondu pted uplynutim této lhlty, jednorazové pievede do fondu castku odpovidajici
12 mési¢nimu tthrnu odvodu do fondu.

15. Zakladni organizace, kterd se rozhodne vystoupit z fondu, je opravnéna k docerpani
narokl zadosti schvalenych komisi pfed datem vystoupeni, nejdéle vSak 12 mésicti od data
doruceni oznameni o vystoupeni z fondu komisi.

Clanek V.

Prispévek v nezaméstnanosti

1. Piispévek v nezaméstnanosti se vyplaci v ptipad€ nezavinéné ztraty zamestnani (predevsim
z organizacnich divodl, pro nadpocetnost apod.) pro zajisténi odpovidajiciho piijmu clena



svazu po vycerpani odstupného a statnich podpor v nezaméstnanosti (hmotného zabezpeceni
uchazecim o zaméstnani).
2. Ptispévek se nevyplaci:

a) ziska-li ¢len svazu narok na starobni nebo plny invalidni dichod;

b) ukoncil-li ¢len svazu ptedchozi vyd€lecnou Cinnost z vlastni viile bez zdvaznych divodu;

c) byla-li ¢lenu svazu piedchozi vydélecna ¢innost zaméstnavatelem ukoncena pro hrubé
poruseni pracovné¢ pravnich nebo bezpecnostné pracovné pravnich norem a doslo-li ptitom
k ohroZzeni zivotii jeho spolupracovnik;
d) odmitl-li ¢len svazu rekvalifikaci anebo misto pfimétené jeho kvalifikaci nabidnuté mu
ufadem prace, aniz uvedl vazné osobni nebo rodinné davody.

3. Poskytnuti pfispévku schvaluje komise.

4. Vyse prispévku je stanovena podle ¢lanku IV, odst. 1.

5. Zméni-li se poméry Zadatele nebo podminky pro urceni vyse prispévku, rozhodné o snizeni
nebo zastaveni vyplaty pfispévky vybor zakladni organizace. Rozhodnuti podléha schvéleni
komise.

Clanek VI.
Socidlni prispévek
1. Socidlni pfispévek lze vyplacet ¢lenim svazu nebo ¢lentim jejich domécnosti v extrémné
tizivych socialnich situacich (vétsi pocet nezaméstnanych v rodin€, nahlé imrti odborate nebo
ekonomicky aktivniho ¢lena rodiny, dlouhodoba choroba v rodiné ¢lena svazu se zvlast
vysokymi naklady na 1écent).
2. Vyse prispévku je stanovena podle ¢lanku IV, odst. 1.

3. Tuto formu Cerpani nelze poskytnout po dobu jednoho roku od zjisténi zavad uvedenych
Vv ¢lanku IV. odstavci 11 tohoto statutu.

Clanek VII.
Mimoiadna podpora jednorazova
1. Mimofadna podpora jednordzova se vyplaci €lentim svazu, ptipadn€ po nich pozlstalym
détem, manzelim a rodi¢lim a vyjimecné jinym blizkym osobam k pieklenuti extrémné tizivé
socialni situace i opakované podle ¢lanku IV, odst. 1.
2. Tuto formu cerpani nelze poskytnout po dobu dvou let od zjisténi zavad uvedenych
v ¢lanku IV. odstavci 11 tohoto statutu.

Clanek VIII.

Zavéreéna ustanoveni

Tento statut ve smyslu Stanov svazu ¢lanek 19, odst. (2) nabyva u¢innosti ode dne schvaleni
konferenci Svazu 27. unora 2019. Tymz dnem pozbyva platnost Statut PF Svazu ze dne
23. tnora 2011.



