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Otevieny dopis predsedkyni AV CR ve véci zfizeni pozice ochrance /
ochrankyné zaméstnaneckych prav v Akademii véd Ceské republiky

Vaziena pani predsedkyné,

nas odborovy svaz se na VAas obraci s Zadosti o zfizeni pozice
ochrance/ochrankyné zaméstnaneckych prav (dale zkracené ombudsosoby) na Urovni
Akademie véd Ceské republiky. N&3 pozadavek vychazi z podnétl, které k nam
prichazeji od stale vétiiho poctu zaméstnanch a zaméstnankyn pracovist AV CR.
PoZadavek zfizeni této funkce v fadé pripadl reaguje na neblahou zkuSenost na
pracovistich, kde se zaméstnanci a zaméstnankyné setkdvaji s rdznymi formami
neetického jednani a zneuZivani moci, at jiZz v podobé bossingu, mobbingu, sexudlniho
obtéZovani nebo diskriminace na zakladé genderu, véku ¢i jinych socidlné pripsanych
kategorii.

Akademické prostredi se v poslednich letech velmi rychle proménuje. Na jedné
strané zvySeny tlak na vykon, kratkodobé financovani a konkurenceschopnost
v mezindrodnim kontextu zpUsobuji, Ze pracovisté funguji pod vétsSim tlakem, coz
mnohdy nepfiznivé ovliviuje i mezilidské vztahy. Riziko zneuZiti moci nadfizenych
v hierarchickém prostiedi védy posiluje pravé v duasledku narlstu ucelového
financovéni, coZ prohlubuje nerovnosti mezi jednotlivymi kategoriemi védcua a védkyn.
Na strané druhé se ale celospolecensky zvysSuje citlivost v(ci jednani, které nékoho
diskriminuje a vykazuje znaky Sikany.

Pracovisté na tuto proménu reaguji zfizovanim etickych komisi nebo v nékterych
pripadech i interni pozice ombudsosoby. Tyto vnitini orgdny vsak nezfidka mivaji uzké
vazby na ostatni ¢leny pracovisté, nebo dokonce na jeho vedeni, coZ sniZuje jejich
dlvéryhodnost. Instituciondlni a persondlni propojeni navic ¢asto vede k tomu, Ze tyto
nové orgdny nemohou plnit svoji funkci nestranné, coz v kombinaci se skutecnosti,



Ze povérené osoby nemaji k této cinnosti obvykle ani vhodnou odbornost, silné
naznacuje, Ze je jejich zfizeni pouze formalni.

Velice si proto vazime Vaseho vyjadreni v tiskové zpravé ze 7. 2. 2023 k situaci
v Ustavu pro soudobé dé&jiny, kde jste prohlasila, ze , AV CR nesmi a nebude tolerovat
zadné formy genderové podminéného nasili ani zneuzivani vedouciho postaveni, které
je neslucitelné s hodnotami, ke kterym se AV CR a jeji komunita dlouhodobé hlasi.”
Ocenujeme také, Ze jiz probihaji praktické kroky, zejména schvaleni Kodexu chovani
v Akademii véd Ceské republiky, ktery nabyl platnost k 1. 7. 2024.

Ztizeni funkce ombudsosoby spolec¢né pro vSechna pracovisté Akademie véd
Ceské republiky povazujeme za vhodny néstroj, jak tyto hodnoty udrzovat a kultivovat,
pro prevenci neetického jednani a podporu pfiznivého pracovniho prostiedi pro
Spickovy védecky vyzkum. ZkuSenosti z jinych akademickych i neakademickych instituci
potvrzuji, Ze nezavisle zfizena pozice ombudsosoby napomaha efektivné fesit konflikty
a napéti ve vztazich na pracovisti, jez byvaji v silné hierarchizovaném akademickém
prostredi castym projevem mocenské nerovnovahy. Aby byla zajiSténa nezavislost této
pozice, neméla by byt personalné obsazena osobou z fad zaméstnancl/zaméstnankyn
Ustavd a kancelare AV CR.

Za spole¢ny vybor Odborového svazu pracovnik( védy a vyzkumu:
S pozdravem

Jan Kober



