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NÁRODNÍ KONTAKTNÍ CENTRUM – GENDER A VĚDA

• Výzkumné oddělení Sociologického ústavu AV ČR, v.v.i. (založeno jako projekt r. 2001)
• Informační, komunikační, podpůrné, advokační a výzkumné centrum pro otázky 

genderové rovnosti ve vědě v ČR 
• Jediné české výzkumné pracoviště zaměřené na výzkum akademického prostředí
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Výzkumná témata:
Kariérní dráhy ve vědě 
Akademická mobilita
Hodnocení vědecké 
práce
Vědní politiky
Produkce znalosti
Genderové aspekty 
výše zmíněných témat

Podpůrné aktivity
Zameřené na instituce
• Státní správa
• Veřejná správa
• v.v.i., VŠ (audity, konzultace, projekty 

proměny vědecké kultury)
Zaměřené na jednotlivce
• Konzultace, advokace
• Mentoringové programy
• Sdílení zkušeností, síťování (KLUB 

NKC)

Další aktivity
Popularizace
Lobby
Mezinárodníspolupráce
Monitoring, statistiky

www.genderaveda.cz



Kontext výzkumu I.

Proměny českého vědeckého prostředí
‐ Metodika hodnocení (důraz na publikační výstupy)
‐ Nárůst účelového financování na úkor institucionálního 

→ enormní nárůst konkurence → snižování úspěšnos  žadatelů

Proměny pracovních podmínek
→ rozšíření dočasných pracovních smluv

• mizení pozic samostatných vědeckých pracovníků
• rozšiřování postdoktorských pozic, proměna struktury týmů
• transformace ideálního modelu akademické dráhy

Celkový pokles pracovních standardů ve vědecké profesi



Kontext výzkumu II.
Proměny vědecké populace ve veřejné vědě
• Kontinuálně  se zvyšuje počet lidí ve vědě (od r. 2001 o 76 %) (ČSÚ 2014)

• Počet stabilních pracovních pozic na plné úvazky se snižuje (OECD 2010: 16)
– od roku 2005 roste počet výzkumníků rychleji než počty pozic na plný úvazek
– nejpočetnější skupina zaměstnanců: doktorandi a postdoktorandi pracující na částečné úvazky na dobu určitou

• Studující doktorských programů
– 1998‐2006 nárůst o 13 % (OECD 2010: 6)
– 2004‐2013 nárůst o 36 % (MŠMT 2014)

• České specifikum: rostou počty studentek, nikoliv výzkumnic
– Mgr. Studentky – 60 % studujících (o 12 % více než v r. 2001)
– Mgr. Absolventky ‐ 56,9 % absolventů
– Doktorandky – 44,3 % studujících (o 7,8 % více než v r. 2001)
– Ph.D. ‐ 38,4 % absolventů
Propast mezi zastoupením žen ve studiu a ve výzkumu se neustále zvětšuje
– rozdíl v zastoupení žen mezi doktorandy a mezi výzkumníky v r. 2001 7,7 % (36,5 % vs. 28,8 %)
– v r. 2013 16 % (44,3 % vs. 28,3 %)

• Akademické zaměření kurikul → lze očekávat, že významná část absolventů má 
ambici najít uplatnění v akademické vědě



Design výzkumu
Cíl dizertačního projektu: naznačit hlavní důvody odchodů z české veřejné vědy a možnosti dalšího profesního 
uplatnění bývalých akademiček a akademiků mimo veřejnou vědu

Cíl kvantitativní části projektu – zodpovědět otázky:
– Kdo jsou lidé, kteří v posledních 10 letech opustily akademickou pozici?
– Proč odešli?
– Kde dnes pracují?

Sběr dat: online dotazník (Lime Survey), 2013‐14
‐ dvě hlavní části: 1) otázky směřované na období odchodu z akademické pozice,  2) otázky týkající se současnosti
‐ Tematické okruhy: 1) demografické parametry (v době odchodu a po něm), 2) popis akademické činnosti 

respondentů, 3) pracovní podmínky (na akademické a současné pozici), 4) motivace k odchodu z vědy, 5) 
subjektivní zhodnocení zlepšení/zhoršení různých aspektů práce v současném zaměstnání oproti práci na 
akademické pozici

Cílová skupina: lidé, kteří opustili akademickou/výzkumnou pozici na veřejné VŠ nebo v.v.i. v posledních 10 letech

Velikost vzorku: 737
Způsob rekrutace respondentů: sebrány kontakty na všechny vědecké pracovníky (z webových stránek institucí) – přes 
32 000 kontaktů ‐ zareagovalo přes 2000 osob

Šetření nemá charakter reprezentativního výzkumu (), nicméně:
1) z hlediska rozložení oborů a institucí ve vzorku odpovídá rozložení vědecké populace v české veřejné vědě
2) V ČR unikátní data (skupina dosud nebyla systematicky mapována)



Výstupy – kvantitativní šetření ‐ KDO ODCHÁZÍ?
62 % muži, 38 % ženy

držitelé Ph.D. (47 %), doktorandi (37 %)

lidé pod 30 let (44 %)

bezdětní

na pozici doktorandů (AV, v. v. i.) (39 %), 
odborných asistentů (VŠ) (31 %)

z veřejné VŠ (73 %), z AV (21 %), ostatní v.v.i. (6%)

Zaměstnaných na smlouvu:
• na dobu určitou
• na částečný úvazek







Důvody
odchodu

Rámečky značí statisticky 
významné rozdíly v 
odpovědích žen a mužů



Faktorová analýza
T‐testy (v případě binárních proměnných) nebo ANOV (ostatní proměnné); závislosti byly statisticky významné na 
hladině významnosti α=5 %

• Faktor existenční nejistoty
– sytily proměnné výše finančního ohodnocení, ekonomická nejistota, nejasné vyhlídky na získání stálé pracovní pozice a 

systém hodnocení vědecké práce
– determinován typem instituce, pozicí a věkem
– Více lidé z AV (i F. ukončení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele), mladší
– ČR mezi zeměmi s největším podílem držitelů titulu PhD, kteří ani po 5 letech od absolutoria nejsou zaměstnáni na 

smlouvy na dobu neurčitou (OECD 2010: 13)
• Faktor vyhoření

– sytily položky ztráta zájmu o obor, ztráta zájmu o výzkumné téma, pocit vlastní vědecké nedostatečnosti
– determinován typem instituce, pozicí, věkem, pohlavím
– ženy a ti, kteří odcházeli z AV, skupiny 25‐30, 31‐40
– Internalizace kritérií hodnocení mladými výzkumníky (Cidlinská, Linková 2013)

• Faktor mezilidských vztahů 
– sytily položky diskriminace, mezilidské vztahy na pracovišti a vztahy s nadřízenými
– Ženy, plný úvazek, 41‐50

• Faktor časové náročnosti a stresu 
– Sytily položky podmínky pro kombinaci práce a osobního života, časová náročnost práce, stres
– determinován bez/dětností

• Faktor ukončení pracovního poměru ze strany zaměstnavatele 
– Sytila především položka neprodloužení pracovní smlouvy
– determinován typem instituce (častěji lidé odcházející z AV)

• Faktor mobility
– Sytily položky problém najít práci po návratu ze zahraničního pobytu a nároky na mobilitu
– nejsou rozdíly mezi skupinami (v ČR není požadavek na mobilitu prozatím tak silný)



Podmínky 
návratu 

Rámečky značí statisticky 
významné rozdíly v 
odpovědích žen a mužů



Současné pracovní pozice respondentů

• Soukromý sektor (62 % žen a téměř 77 % mužů)
• průmysl, zdravotnictví a IT

• 35,4 % na současné pracovní pozici působilo již v době odchodu 
z vědy

• 46,8 % se věnuje výzkumu

• 72,7 % využívá znalostí a dovedností získaných na akademické 
pozici
 Ph.D. podmínkou získání pozice ‐ 10 %
 Ph.D. jako výhoda ‐ 30 %
 Ph.D. jako nevýhoda ‐ 9 % 

→ téměř 60 % pracuje na pozicích nevyžadujících doktorské vzdělání



Současné pracovní 
podmínky respondentů

plný úvazek
• 82,4 % žen, 93,6 % mužů

smlouva na dobu neurčitou
• 57 % žen a 72 % mužů

vyšší příjem

Pracovní podmínky 
ve vědě

plný úvazek
• 57,5 % žen, 65, 9 % mužů

smlouva na dobu neurčitou
• 19,2 % žen, 24,9 % mužů



Rámečky značí statisticky 
významné rozdíly v 
odpovědích žen a mužů



Koho česká věda ztrácí?

Hlavní příčiny odchodu = bariéry pro setrvání
Neuspokojivé podmínky pro profesní rozvoj začínajících výzkumníků v ČR

Hlavní důvody odchodu:
• nízké finanční ohodnocení
• ekonomická nestabilita
• nejasné vyhlídky na získání stálé pracovní pozice
• vyhoření

→ odchází: 
1) ti, kteří si nemohou dovolit být zaměstnáni na nejisté pracovní smlouvy a za 

nízké mzdy po velice dlouhou dobu (do věku 35 – 40 let)
2) ti, kterým se obtížněji naplňují kritéria současného systému hodnocení

→ mladí lidé (hl. ženy)
3) schopní výzkumníci a výzkumnice (téměř polovina se dnes věnuje výzkumné 

činnosti)



Možné dopady současného nastavení vědeckého prostředí

Možný vývoj české vědecké populace
Homogenizace
• Socio‐ekonomická
• Genderová (počty výzkumníků 

rostou, podíl žen stagnuje, resp. 
mírně klesá, Tenglerová 2015)

• Generační (mizení střední generace)

Neodcházejí nutně ti nejhorší 
a nezůstávají ti nejlepší 

Možný vliv na vědeckou produkci
Generační mezera – problém předávání a 
rozvoje znalosti
Homogenizace: Negativní trend, pokud 
bereme v potaz výzkumy, které naznačují 
prospěšnost rozmanitosti pracovních týmů 
(Desvaux et al. 2007, David 2010, Danilda a 
Thorslund 2011)
Specifikum vědy: úkol přinášet nové 
znalosti, z nichž může profitovat celá 
společnost

Současné pracovní podmínky
(velká nestabilita pozic, nízké příjmy, 
kumulace úvazků, kumulace grantových 
projektů, nutnost neustále hledat nové 
grantové výzvy a psát žádosti, nutnost v 
krátkých časových intervalech publikovat)
→ nemožnost soustředit se na výzkum
→ nega vní vliv na kvalitu vědecké práce



Děkuji za pozornost!

Kateřina Cidlinská
katerina.cidlinska@soc.cas.cz

Národní kontaktní centrum – gender a věda
Sociologický ústav
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