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Vzorova kolektivni smlouva od 1. 1. 2015

Text obsahuje vybrany okruh moznych zavazki, které mohou byt soucasti kolektivni
smlouvy (ddle jen ,,KS*). Reaguje zejména na posledni zmény zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (ddle jen ,,ZP*).

Vzory moZnych ujednini obsaZené v textu je nutné brat jen jako vycet priklada
moznych zavazki, které pokud by se na nich odborova organizace a zaméstnavatel shodli,
mohly byt upraveny v kolektivni smlouvé. Priklady (vzory) ujednani jsou voleny tak, aby
bylo zietelné, o ¢em lze Kkolektivné vyjednavat. Pri sestavovani konkrétniho navrhu
kolektivni smlouvy je proto nutné K formulaci jednotlivych zavazki pristoupit tak, aby
odrazely konkrétni podminky u daného zaméstnavatele, tj. poZadavky zaméstnancii
i ekonomické mozZnosti a poti‘eby daného zaméstnavatele.
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Uvodni ustanoveni
NAzZev ZamEStNAVALele.....ooviiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitittietiatttttetiatensetasenscnsnes
RSB 11 | 1 e
2210 11111 07<) T

(dale jen zaméstnavatel)

Nazev 0dboroveé OrganiZace......ccuvvveiiieiiiniiiieiiinieinetssaressssssssssssssssssssssssssssssssnssnss
CL o) T | () T
22 ] 11111 0]
(dale jen odborova organizace)

uzavreli tuto kolektivni smlouvu:

Komentdi: Uvodni ustanoveni obsahuje identifikaci smluvnich stran, tj. ndzev a sidlo
zamestnavatele a jméno osoby jednajici za zaméstnavatele (dadle jen zaméstnavatel). Nazev
asidlo odborové organizace a jméno osoby jednajici za odborovou organizaci (ddle jen
,,odborova organizace“).

Jde o identifikaci smluvnich stran — je treba uvadet aktualni stav v dobé podpisu KS. Jde
0 zdkladni udaje o smluvnich strandach. Obecné plati, Ze za pravnickou osobu jedna jeji statutdarni
organ. Pokud kolektivni smlouvu nebude tento orgdn podepisovat, je tieba, aby jednajici osoba
méla prislusné pisemné povéreni statutarniho orgdnu.

Pravo uzavrit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova organizace (§ 22 ZP).
Jejim jménem v pravnich vztazich jedna prislusny odborovy organ, zpravidla zavodni vybor.
Pokud jde o odborovou organizaci, je tireba vychdzet ze stanov. Jednd-li za ni podle stanov
predseda, popr. téz mistopredseda, je treba, aby byli do funkce radné zvoleni podle stanov.
Napriklad — vykon funkce je zpravidla vazan na volebni obdobi, v dobé podpisu KS jiz ale volebni
obdobi skoncilo a nové volby dosud neprobehly. Pokud stanovy neobsahuji reSeni, kdo za
organizaci jedna navenek v tomto meziobdobi, je treba pred podpisem usporadat radné volby.

Odborova organizace sdruZujici zaméstnance vice zaméstnavateli miize uzavrit
podnikovou kolektivni smlouvu s vice zaméstnavateli (§ 23 odst. 3 pism. a) ZP).

Kolektivni smlouvu mohou uzavrit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavateli, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavateli na strané jedné a jedna nebo vice
odborovych organizaci na strané druhé (§ 23 odst. 2 ZP).

Komentar: Pri pluralite odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele jsou v podstaté mozna
tato reSeni:



- KS bude uzavriena tak, Ze odborové organizace jednaji o uzavieni KS spolecné a ve
vzdjemné shodé — pak na strané odboru je treba uvést identifikacni udaje vSech
odborovych organizaci.

- Odborové organizace se mezi sebou se zaméestnavatelem dohodly, Ze budou postupovat
kaZda samostatné, tj. bude uzavieno vice kolektivnich smluv — pak se doporucuje
V tvodnich ustanovenich vymezit osobni, popr. i mistni piisobnost KS. Osobni puisobnost
znamend resSeni otazky, ktera kolektivni smlouva se bude vztahovat na zaméstnance
odborové neorganizované — vymezeni se doporucuje bud profesi, nebo urcenim
prislusného  organizacniho utvaru zaméstnavatele. Jsou-li organizacni utvary
zaméstnavatele rozmisteny napr. ve vice obcich, pak se doporucuje vymezit i mistni
plisobnost. Zde vsak zdiiraziiujeme jiz zminénou nutnost mit vécné a padné argumenty pro
vyrovnani se s rozdilnymi podminkami zachdazeni se zaméstnanci (viz vyklad vyse — proste
Ciselné rozdéleni podniku na néekolik divizi, casti apod. nebude s nejvetsi
pravdepodobnosti dostacujici, a to zejména s ohledem na zasadu rovného postaveni vsech
zamestnancii).

- Moznost dohodnout se na jiném postupu miize spocivat i v tom, Ze ostatni odborové
organizace poveri vyjednavanim a uzavienim KS jednu odborovou organizaci — pak tato
jedna odborova organizace uzavira KS' i jménem téchto odborovych organizaci.

Spoluprace smluvnich stran
a podminky pro ¢innost odborové organizace

Formy spoluprace smluvnich stran prii pluralit¢ odborovych organizaci u jednoho
zaméstnavatele

Jestlize zakonik prace, zvlastni pravni predpisy nebo kolektivni smlouva v pripadech
tykajicich se v§ech nebo vétSiho poctu zaméstnanci vyZaduji informovéani, projednani,
souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci, bude zaméstnavatel plnit uvedené
povinnosti vii¢i odborovym organizacim u néj ptisobicim

- Vv pripadé€ informovani takto: ......ccoeiiiiiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiines
- v pripadé projednani takto: .......ccoevviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae.
- v pripadé potieby vysloveni souhlasu nebo dohody takto: ...............

Komentai: Pri pluralite odborovych organizaci je moznd dohoda o jiném zpiisobu informovani,
projednani nebo vysloveni souhlasu, nez jak je pro piisobnost odborovych organizaci v pripadech
tykajicich se vSech nebo veétsiho poctu zamestnancu stanoven v § 286 odst. 5 ZP (neni-li takova
dohoda uzaviena, pak plati, Ze zaméstnavatel je povinen plnit tyto povinnosti vici vSem
odborovym organizacim u néj puisobicim. Podminkou ujednani o jiném zpiisobu plnéni uvedenych
povinnosti zaméstnavatelem je, ze kolektivni smlouva je podepsina vsSemi odborovymi
organizacemi pusobicimi u zaméstnavatele, tj. odborové organizace postupuji spolecné a ve
vzdjemné shodé.).



V pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanctim, ktefi nejsou
odborové organizovani, jedna odborova organizace ............ccoiciiiiiiiiiiiiiinn ,
pokud zaméstnanec neurdi jinak

Komentar: Podle ustanoveni § 286 odst. 6 ZP jedna v zalezZitostech tykajicich se jednotlivych
zaméstnancii ta odborova organizace, jejimz je zaméstnanec clenem. Za zaméstnance odborové
neorganizovaného jedna odborova organizace s nejvétsim poctem Clenu, kteri jsou
U zaméstnavatele v pracovnim poméru, pokud zaméstnanec neurci jinak. V KS je mozné uvést
praveé tuto konkrétni odborovou organizaci — pak md takové ustanoveni vice meéné informacni
charakter. V uvedeném ustanoveni lze pripadné sjednat i zpiisob prokazovani oprdvnénosti
konkrétni odborové organizace jednat za odborové neorganizované zaméstnance, tj. dolozeni
skutecnosti, ze ma nejvetsi pocet clenut (napr. notarskym zapisem), popr. periodicitu tohoto
dokladani (napr. jednou rocné).

Pii sjednavani zmén popr. dodatkii k této kolektivni smlouvé jedna za odborovou
(1) 022111741\ (I a za odborovou organizaci ........ccevveiiiiiiieiiiniennnn.
0dDOrova organizace ........cceveeiiiniiiniiiniiiniiinicinecennns

Komentar: Pri pluralite odborovych organizaci je mozné sjednat ,,jiny postup “, tj. napr. dohodu
o tom, Ze jedna (vice) odborovych organizaci bude vyjedndvat a uzavirat zmény a dodatky
stavajici KS za ostatni odborové organizace. Podminkou je, Ze KS podepsaly vsechny odborové
organizace piisobici u zaméstnavatele (jednaly spolecne a ve vzdajemné shode) a v mezidobi
nedojde ke vzniku nové ¢i novych odborovych organizaci u zaméstnavatele.

Odborové organizace, pusobici u zaméstnavatele se zavazuji, Ze nejpozdéji
10 pracovnich dnu pied zapocetim béhu lhiity pro nové Kkolektivni vyjednavani (§ 8
odst. 4 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivhim vyjednavani) seznami zaméstnavatele
s pripadnou dohodou o jiném postupu pri kolektivnim vyjednavani. Zaméstnavatel
nejpozdéji do 5 pracovnich dnii po tomto oznameni svold jednani s cilem uzavrit
dohodu o pfipadném jiném postupu pri kolektivnim vyjednavani.

Komentari: Pokud jde o uzavirani nové kolektivni smlouvy, jevi se vhodnéjsi, pri pluralité
odborovych organizaci, pripadnou dohodu téchto odborovych organizaci o jiném postupu (napr-.,
Ze bude uzavreno vice kolektivnich smluv) nevkladat primo do kolektivni smlouvy, ale tuto
dohodu ,,zpecetit* mimo kolektivni smlouvu. Teprve po vyjasnéni postoje vsSech odborovych
organizaci by se mély obratit na zaméstnavatele, aby jejich pripadnou dohodu o jiném postupu

vo(¢

pri kolektivnim vyjednavani akceptoval. Jde tak o jakysi ,, predstupen * kolektivniho vyjedndvani.



Zameéstnavatel miize na dohodu odborovych organizaci o jiném postupu pristoupit, ale také
nemusi — pak by meély odborové organizace urychlené jednat. KS vsak miize obsahovat ujednani
0 zpusobu seznameni zamestnavatele s rozhodnutim odborovych organizaci ve véci postupu pri
kolektivnim vyjedndvani, jak je prikladmo uvedeno vyse. I zde je podminkou, Ze KS podepsaly
v§echny odborové organizace piisobici u zaméstnavatele (jednaly spolecné a ve vzajemné shodé)
a Vv meziobdobi nedojde ke vzniku nové ¢i novych odborovych organizaci u zaméstnavatele.

Poskytnuti mistnosti a ostatni podminky:

Zaméstnavatel vytvori ¢lenim zavodniho vyboru (zdstupciim zaméstnancii) na svij
niklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti a to:........cooevvvieiieiiiiiininnnnnn.

B Teerreereeiieciatinteietittentttatiattntetatintenasenns . (napt. poskytne mistnost C......
S nezbytnym vybavenim ke schiizové cinnosti, umozni vyuzivat pro jejich cinnost svoji
kanceldrskou techniku, napr. telefon, kopirku, pocitac¢ apod.), hradit nezbytné naklady na
udrzbu a technicky provoz a niklady na potiebné podklady, hradit cestovni naklady
pri zajisténi ¢innosti se zaméstnanci na odlou¢enych pracovistich, k tcasti na jednani
odborovych organi, $koleni apod.

Komentai: Jde o konkretizaci zavazku zaméstnavatele (povinnosti zaméstnavatele) vytvorit
podminky pro cinnost odborové organizace dohodou o poskytnuti konkrétnich prostor,
specifikaci technického vybaveni, stanoveni castky na uhradu nezbytnych nakladit na cinnost,
napr. na potrebné podkladové materialy. Z povinnosti zaméstnavatele zajistit zastupcum
zamestnancii podminky pro radny vykon jejich cinnosti lze dovodit i povinnost zaméstnavatele
K tthrada cestovnich nakladi pri zajistent kontaktu se zaméstnanci na odloucenych pracovistich
apod. (§ 277 ZP), ovsem z duvodu nerozpornosti doporucujeme tuto povinnost v kolektivni
smlouve vyslovne uvést.

Poskytnuti prispévku na provoz:

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout (poskytne) odborové organizaci na jeji ¢innost
finanéni prispévek ve vySi .................... za kalendarni rok, a to ve dvou splatkach
splatnych vzdy posledniho dne 3. a 4. ¢tvrtleti na ucet odborové organizace vedeny

Komentar: Poskytnuti financniho prispévku zaméstnavatelem na cinnost odborové organizace
pravni predpisy nevylucuji. Pokud jde o umluvu MOP ¢. 89 o pravu se organizovat a kolektivne
vyjednavat, 1949, kterou CR ratifikovala, zakazuje tato imluva ve svém ¢l. 2 zasahovani jednéch
(rozumeéno odborové organizace, zaméstnavatele nebo organizace zaméstnavatelii) do zalezitosti
druhych pri vytvareni, cinnosti a sprave organizaci. Za zasahovani se mimo jiné vyslovné
povazuje také podporovani organizaci pracovnikii (odborii) financénimi nebo jinymi prostiedky
s umyslem podridit si tyto organizace kontrole.

Pokud je tedy ptispevek poskytnut bez uvedeného tmyslu podfidit si odborovou organizaci
(,,zavazat® si ji), resp. bez faktického vyzadovani takového chovani odborové organizace vici
zaméstnavateli, které lze oznacCit za podiizené, neni poskytnuti finanéniho pfispévku ani
v rozporu s uvedenou imluvou. Z hlediska danovych je pak tieba uvedeny ptispévek povazovat



wewvr

za dar (danovy rezim upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich
predpist, a zakon ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti,
uplné znéni publikovano pod ¢. 58/2004 Sb.) .

Volno k vykonu funkce:

Zaméstnavatel je povinen poskytnout (poskytne) ¢lenu organu odborové
Organizace.......coeeeuveeeeens (uvést blizsi specifikaci) Kvykonu jeho cinnosti jako
zastupce zaméstnancii pracovni volno s nahradou mzdy ve vySi priimérného vydélku,
pro jiny iikon v obecném zajmu v rozsahu ........ccccevvviiiniiiiniiinnnnn.

Komentadi: Jde o dohodu o rozsahu uvolnéni odborového funkcionare k vykonu povinnosti
zastupce zameéstnancu podle ZP (§ 203 odst. 2 pism. a) ZP) — za dobu uvolnéni prislusi
zaméstnanci ndahrada mzdy ve vysi prumérného vydeélku; nebude-li v KS dohodnut rozsah
uvolnéni, je rozsah uvolnéni (doba) ddn nezbytnou potrebou k vykonu danych opravneni
(povinnosti) zastupce zaméstnancii.

Volno pro zaméstnance k vykonu odborové ¢innosti

Zaméstnavatel je povinen poskytnout (poskytne) zameéstnanci pracovni volno
(s nahradou mzdy ve vySi primérného vydélku) pro jiny tukon v obecném zajmu
k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k ucasti na schiizich, konferencich nebo
sjezdech V rozsahu ........c.ccccveveieininininnnnnnnnnn. Odborova organizace se zavazuje
poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost. (Odborova organizace se zavazuje
k refundaci vyplacenych nahrad mezd, a to do............... (napr. peti dni) po
predloZeni vyuctovani zaméstnavatele prevodem na et €. ....cccovvvviniininnnnnnn.. )-

Komentai: Jde o dohodu o rozsahu uvolnéni k vykonu jiné odborové cinnosti a dohodu o vysi
aformeé odménovani takto uvolnéného zaméstnance; pokud nebude v kolektivni smlouve
dohodnuto jinak, plati podle § 203 odst. 2 pism. b) ZP, Ze k vykonu jiné odborové cinnosti,
zejména k ucasti na schiizich, konferencich nebo sjezdech, prislusi zaméstnanci pracovni volno
bez nahrady mzdy.

V KS Ize dohodnout, zZe i v pripadeé uvolneni podle § 203 odst. 2 pism. b) ZP) bude zaméstnanci
nalezet nahrada mzdy, popripadé je mozné rozsah takto sjednané nahrady mzdy omezit moznosti
zamestnavatele pozadovat po odborové organizaci za urcitych podminek refundaci vyplacenych
Castek. Jinak nez na zaklade vzajemné dohody podle ZP odborova organizace nema povinnost
zamestnavateli vyplacené ndahrady mezd odborovych funkcionarii refundovat.

Pokud jde o zavazek odborové organizace poskytnout zameéstnavateli potifebnou
soucinnost, je tfeba vychdzet ztoho, ze formdln¢ pravné jde o prekdzku v praci na strané
zaméstnance (z diivodu jiného ukonu v obecném zajmu), je tedy v zajmu dobrych vztahi mezi
zaméstnavatelem a odborovou organizaci uvédomovat o pozadavku na pifipadné volno
zaméstnavatele dostatecné vcas, aby mohl ucinit potiebnéd opatieni, pokud jde napt. o zajisténi
vykonu prace jinym pracovnikem apod. Jinak plati obecné ustanoveni o piekdzkach v praci



(§ 206 ZP), tj. zamé&stnanec je povinen, je-li mu piekazka pfedem znama, vcas pozadat
zamg&stnavatele o poskytnuti pracovniho volna, jinak uvédomi zaméstnavatele o piekdzce
a 0 predpokladané dobe¢ jejiho trvani bez zbyte¢ného odkladu.

Volno pro zaméstnance k u¢asti na Skoleni poiradané odborovou organizaci:

Zaméstnavatel je povinen poskytnout (poskytne) zaméstnancim pracovni volno
S nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku pro jiny ukon v obecném zajmu
VvV rozsahu 5 pracovnich dni v kalendainim roce (nebo napf. v rozsahu 3 pracovnich
dni v prvnim KkalenddaFnim pololeti a v rozsahu 2 pracovnich dni v druhém
kalendainim pololeti) k ucasti na Skoleni poradaném odborovou organizaci. Odborova
organizace se zavazuje informovat zaméstnavatele o poradani Skoleni pro
zaméstnance nejpozdéji 20 pracovnich dni pred jeho zamySlenym uskuteénénim
azaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji 5 pracovnich dna pred jeho zamySlenym
uskuteénénim informovat odborovou organizaci, zda v poradani Skoleni nebrani
vazné provozni divody (nebo napi. odborova organizace se zavazuje poskytnout
zaméstnavateli potifebnou soucinnost, zejména pokud jde o predchozi projednani
zamySleného terminu Skoleni, zvaZeni provoznich divodi, které by mohly branit
V usporadani Skoleni aj.).

Komentar: Jedna se o vyuzZiti prava zaméstnancu (vSech, nejen clenit odborové organizace) na
ucast na Skoleni pordadaném odborovou organizaci (§ 203 odst. 2 pism. c) ZP). Pripadné
ujednani je uvedeno jako mozny priklad, lze volit i jiné varianty. Poskytnuti uvedeného volna je
pritom vazdano na vazné provozmi ditvody na strané zamestnavatele (,,...nebrani-li tomu vazné
provozni duvody... “).

Uhrada pojistného a nakladi:
Zaméstnavatel se zavazuje hradit pojistné podle § 25a zakona ¢&. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
a§26a zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi za
dlouhodobé uvolnéného funkcionaie 0dborového organu .........cccevevveiieiiiniiniennnns
(konkretizovat nejlépe jménem funkciondare nebo funkci v prislusném odborovém organu)
a odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli potiebnou soucinnost.

Komentdi: Hrazeni pojistného zaméstnavatelem za dlouhodobé uvolnéné funkciondre podle
§ 25a zdakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispevku na statni politiku
zameéstnanosti, a § 26a zakona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, se
tyka pouze uvolnéni pro jinou odborovou cinnost, tedy nikoli uvolnéni k plnéni funkce zdstupce
zamestnancii;, pokud kolektivni smlouva nestanovi jinak, jsou odbory povinny refundovat
zamestnavateli jim uhrazené pojistné za dlouhodobé uvolnéné funkcionare.



Vybér ¢lenskych prispévkii:

Zaméstnavatel bude u ¢lenii odborové organizace zabezpecovat vybér odborovych
¢lenskych prispévkii formou srazek ze mzdy, a tyto odvadét nejpozdéji do ...............
na ucet odborové organizace vedeny u ............... , Cislo ACtU....cevveiinninnnnnn.
Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli potifebnou soucinnost,
zejména .........

Komentai: \I KS je mozné sjednat srazeni clenskych prispévkii ze mzdy zaméstnance — clena
odborové organizace. KS by méla upravit blizsi podminky téchto srazek (na jaky ucet
zameéstnavatel srazené castky prevede, v jakém terminu apod.); predpokladem realizace srazek ze
mzdy K uhrade ¢lenskych prispévki je predchozi souhlas kazdého jednotlivého clena (§ 146 pism.
C) ZP) - zpiisob prokazovani tohoto souhlasu by mél pak byt vyjadren v zavazku odborové
organizace poskytnout zaméstnavateli potiebnou soucinnost. V ramci poskytovani potrebné
soucinnosti by mély byt podchyceny rovnez zmény, jako je napr., do kdy je potreba (aby
zamestnavatel mohl plnit ve sjednaném terminu) oznamit mu srazZeni clenskych prispévku
U nového clena odborové organizace, popr. kdyz zaméstnanec — clen odborové organizace
souhlas se srazenim odvola, apod.). Pokud jde o ochranu citlivych osobnich udaju, odkazujeme
na Stanovisko Uradu pro ochranu osobnich tidajii ¢. 2/2001 (Fijen 2001), které je uverejnéno na
webovych stankdch tohoto uradu (WWw.U00U.C2).

Moznost srazek ze mzdy k uhrade clenskych prispevkii Ize dohodnout i mimo KS (§ 146 pism. c)
ZP zejména v pripade, kdy se KS nedari uzavrit) v pisemné dohode mezi zaméstnavatelem
a odborovou organizaci — na tuto dohodu se nevztahuji ustanoveni o uzavirani KS.

Zaméstnavatel odefte zaméstnancim — ¢lenim odborové organizace, po skonceni
zdanovaciho obdobi, od zakladu dané ¢lenské prispévky podle § 15 odst. 7 zakona
¢. 586/1992 Sh., o danich z prijmi, ve znéni pozdéjsSich piredpisi.

Komentar: \ pripade, Ze zaméstnavatel clenské prispévky clenuim odborii nesrazi, musi kazdy
¢len odborui o odecet této castky od zdakladu dané pozadat zaméstnavatele individualne. K tomu
zamestnavateli predlozi potvrzeni odborové organizace o vysi clenskych prispévku, které za
zdariovaci obdobi zaplatil (podrobnéji viz Intranet CMKOS).
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Informovani a projednani

Poskytovani informaci odborové organizaci:

Zaméstnavatel se zavazuje nad ramec stanoveny v § 287 odst. 1 zakoniku prace
informovat 0dborovou organizaci 0........ccoeeviiuiiiiniiiniiiiiiiiniiiieiiieieineiiinicenscnns

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborovou organizaci informovat o vyvoji
prumérné mzdy a jejich jednotlivych slozkach, vcéetné ¢lenéni podle jednotlivych
profesnich skupin a provoznich stiedisek. Pisemnou informaci poskytne pravidelné za
kazdé kalendarni ¢tvrtleti, a to vzdy ........ dnii po uplynuti daného ¢tvrtleti.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude o zalezZitostech uvedenych v § 279 odst. 1 pism. a),
b), d) a f) a v § 280 odst. 1 pism. a), b) ¢) zakoniku prace informovat odborovou
organizaci pravidelné kazdé pololeti, a to vzdy ....... dni po uplynuti daného pololeti.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude o nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnanct pracujicich
u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou a o nabidce
volnych pracovnich mist vhodnych pro zaméstnance agentury prace, které prislusna
agentura prace vyslala k zaméstnavateli k do¢asnému vykonu prace informovat
odborovou organizaci pravidelné kazdy mésic, a to vZdy posledni den mésice. Nabidku
volnych mist zaméstnavatel soucasné zvefejni na prisluSné intranetové
Strance......cooeeeveenninneee

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude o zaleZitostech tykajicich se bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci informovat odborovou organizaci pravidelné,

Komentai: N KS Ilze dohodnout §irsi rozsah informaci, které je zaméstnavatel povinen
poskytovat, napr. informace o provedenych opatrenich ke zlepSeni pracovnich podminek
a 0 opatrenich realizujicich povinnost zaméstnavatele vytvaret zaméstnancum podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prdace podle § 224, jakoz i o plnéni jinych povinnosti zaméstnavatelem,
dale o tom, Ze jsou u zaméstnavatele dostupné pracovni pomery na dobu neurcitou, o zameru
zamestnavatele zavadeét jiné formy prdce, jako je napr. teleworking, homeworking, o zaméru
a duvodech prijmout agenturni zaméstnance v podniku (§ 307a ZP), o jejich poctu a profesnim
zarazeni aj. (§ 279 odst. 1 a 3 a § 287 odst. 1).

Ustanoveni § 287 ZP upravuje povinnost zaméstnavatele informovat odborovou organizaci
0 vyvoji odménovani, pricemz je mozné udaje strukturovat i dalsimi zpiisoby (napr. ¢lenéni podle
Jjednotlivych oddéleni, provoznich stredisek apod.). Doporucuje se sjednat v kolektivni smlouve
blizsi podminky informovani, tedy zejména pokud jde o terminy a zpiisob informovani, nejlépe
S pravidelnou periodicitou. Konkrétni podminky je treba prizpusobit danému zaméstnavateli.

Periodicita predavani informaci by méla byt volena podle charakteru povinné nebo na zdkladeé
dohody predavanych informaci (rozlisit informace pravidelné sledované, dlouhodobé, informace



ad hoc, napr. zména v osobé opravnené jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich,
informace relativné rychle zastaravajici, napr. nabidka volnych pracovnich mist apod.) tak, aby
zbytecné nezatézovala jak zaméstnavatele, tak odborovou organizaci, pritom aby naleZita
informovanost byla zajistena.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze informace uvedené v ¢l. . ........ této kolektivni smlouvy
bude odborové organizaci predavat pisemné (elektronicky na adresu ..................)
S tim, Ze informace musi spliiovat naleZitosti stanovené v § 278 odst. 2 zakoniku prace.
Neni-li to moZné, predava zaméstnavatel (prislusSny odpovédny vedouci pracovnik
.................. ) informaci Gstné na jednani odborového organu odborové organizace,
0 jehoZ svolani ma pravo pozadat. Odborova organizace se zavazuje v poZadovaném
terminu jednani odborového organu svolat.

Mimo terminy uvedené v predchozich ustanovenich ma odborova organizace pravo
kdykoli poZadat zaméstnavatele o poskytnuti nalezitych informaci v rozsahu
uvedeném v piredchozich ustanovenich, popr. o jejich doplnéni nebo upiesnéni, jakoz
| pravo pozadat zaméstnavatele o svolani jednani zastupci odborové organizace
a prisluSnych vedoucich na odpovidajici tGrovni Fizeni, a to zejména z divodu
nebezpecdi rozsifeni nepravdivych, nepresnych ¢i netplnych informaci ¢i dezinformaci.
Zaméstnavatel se zavazuje v poZadovaném terminu jednani svolat.

Komenta¥: Doporucuje se v KS sjednat rovnéz zpiisob informovani, zejména pokud jde o terminy
predavani informaci, v jaké podobé budou informace predavany (pisemneé, elektronicky, ustné),
popr. Fesit situaci, kdy hrozi nebezpeci dezinformaci, riznych fam apod. a v dusledku toho
rozkolisani priznivého pracovmniho prostredi pro zaméstnance (napr. nastalé odbytové potize
zameéstnavatele, hrozba platebni neschopnosti zaméstnavatele, vyhlaseni konkursu apod.).
Uprava zpiisobu informovani miize byt vice ¢i méné formalni. Uvedené ujednani je uvedeno jako
jedno z moznych, je treba vidy vychazet z konkrétnich podminek u daného zaméstnavatele.
K predavani informaci miize dochdzet i jinym zpusobem, napr. zastupci zaméstnavatele jsou
pravidelné zvani na jednani prislusného odborového organu, prislusny vedouci zaméstnanec si
vyhradi jeden den v tydnu (mésici) k pravidelnému setkavani se zastupci odborové organizaci,
zastupce odborové organizace je pravidelné zvan na porady vedeni daného zaméstnavatele, popr.
je jejim stalym clenem apod.).

Formy a postup projednavani:

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude s odborovou organizaci nad ramec uvedeny
v § 280 odst. 1, § 287 odst. 2, § 348 odst. 3 atd. zakoniku prace s odborovou organizaci
projednavat zaleZitosti tykajici se ......ccoceveveieieininnns

Zalezitosti uvedené VCEL  ..iciiiiiiiiiiiiiiinien. této kolektivni smlouvy budou
projednavany pravidelné, a to vZdy .........cccocevvviiieiiniinnenn... (kazdy posledni
pracovni den v mésici, kazdy posledni pracovni den kalendainiho ¢tvrtleti), zaleZitosti
uvedené v ¢l ... této kolektivni smlouvy budou projednavany pravidelné, a to vidy
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Tyka-li se projednani zaleZitosti uvedenych v ¢l. .... této kolektivni smlouvy, zavazuje
se zaméstnavatel predat odborové organizaci nalezité podklady spolu s navrhovanymi
opatienimi a s jejich odiivodnénim pisemné (elektronicky na adresu ............) alespon
....... (5) pracovnich dni pred terminem jednani, tyka-li se jednani zaleZitosti
uvedenych v €l .......... (10) pracovnich dni pred zamySlenym terminem jednani.
Odborova organizace se zavazuje predat zaméstnavateli své stanovisko, popf. i navrhy
na prislusna opatieni k predloZenym zaleZitostem pisemné (elektronicky na adresu
ceeeeee..) alespori ...............(2) pracovni dny pred terminem jednani.

Mimo terminy uvedené v predchozich ustanovenich ma kterakoli smluvni strana
pravo kdykoli pozadat druhou smluvni stranu o svolani jednani zastupci odborové
organizace a prisluSnych vedoucich na odpovidajici drovni Fizeni, tykajici se
zalezitosti uvedenych v ¢l. ...... , a které nesnesou odkladu. Druha smluvni strana se
zavazuje jednani zhacastnit.

Odborova organizace ma pravo prizvat na jednani zastupce odborového svazu, jejimz
je ¢lenem, popfF. nezavislého experta. Zaméstnavatel se zavazuje umoznit uvedenych
osobam pristup na jednani.

Komentai: Také rozsah projednani lze v KS upravit Siveji nez stanovi zdkonik prace (napr.
opatieni ke zlepseni pracovnich podminek, tj. jak bude zaméstnavatel konkrétné plnit povinnost
stanovenou v § 224, opatreni ke zlepseni propagace podniku, zavadeni jinych forem prace,
uplatnéni agenturnich zaméstnancii v podniku apod.) - (§ 280 odst. 1, § 287 odst. 2). Doporucuje
se rovnéz upravit zpiisob projednani, zahrnujici napr. konkretizaci lhut, zpusobu projednani
a vyhodnoceni jeho zdveri, moznost prizvat si na jednani se zaméstnavatelem zastupce OS, lhuty
a formu pro poskytnuti ,,oditvodnéné odpovédi‘* zaméstnavatele, specifikaci pojmu ,,vétsi pocet
zameéstnancii* pro ucely § 287 odst. 2 pism. g) apod. (§ 278 odst. 3). K projednavani miize
dochazet pravidelné (coz se doporucuje) nebo ad hoc pred ocekdavanou zménou konkrétni
zalezitosti. Také zde by mély byt pripadné konkrétni terminy, resp. jejich periodicita projednadni
voleny podle charakteru zaleZitosti, které je zaméstnavatel povinen s odborovou organizaci
projednat. Uprava zpiisobu projedndni by méla byt volena podle konkrétnich podminek daného
zameéstnavatele, mize byt vice ¢i meéné formalni, doporucuje se, aby KS obsahovala teSeni
zpiisobu projednadvani v ,, krizovych“ situacich zaméstnavatele. Uvedené ujednani je uvedeno jen
jako jedno z moznych a svych charakterem patii mezi ujednani formalnéjsi.

Informovani a projednani a jejich formy a postupy v pripadé prechodu prav a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahu:

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nad ramec uvedeny v § 339 odst. 1 bude odborovou
organizaci v pripadé piechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu
informovat 0 .......ccceiiiniinnnn. , souCasné se zavazuje, Ze ve stejném rozsahu
s odborovou organizaci otazku prechodu prav a povinnosti projedna.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nalezité podklady obsahujici informace v rozsahu
uvedeném v ¢l .... této kolektivni smlouvy preda odborové organizaci pisemné
(elektronicky na adresu ............ ) nejpozdéji ..... (90 pracovnich dni) pied
okamzikem zamySleného uskute¢néni prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
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vztahi. Jednani o pfechodu prav a povinnosti se uskute¢ni nejdrive po uplynuti ......
(5 pracovnich dnu) od predloZeni podkladi, ne v§ak pozdéji jak .........(30 pracovnich
dnii) pfede dnem uskute¢néni zamysleného uskutecnéni prechodu prav a povinnosti.

Ustanoveni Cl. ... této kolektivni smlouvy plati i zde (¢lanek o moZnosti odborové
organizace prizvat na jednani zastupce odborového svazu ¢i nezavislého experta).

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umozni pracovni jednani zastupci odborové organizace
u néj pisobici se zastupci odborové organizace plisobici u prejimajiciho (dosavadniho)
zaméstnavatele. Za tim, ucfelem jim umoZni zejména  vstup do

Komentai: Tak jako v pripadé informovani a projednani obecné, doporucuje upravit rozsah
informaci a projednani ve véci prechodu prav a povinnosti upravit Sireji nez stanovi zakonik
prace v § 339 odst. 1, jakoz i zpiisob informovani a projednani. O zamysleném prechodu prav
a povinnosti jsou povinni o toto opatieni informovat a projednat jej s prislusnymi odborovymi
organizacemi jak dosavadni, tak prejimajici zaméstnavatel. Je ucelné, pokud budou mit
zucastnéné odborové organizace zdjem se setkat, sjednat moznost uskutecneni takového jednani
a zejména zavazek zaméstnavatele, Ze jim umozni vstup na své pracoviste.

Rozsah povinnosti zaméstnavatele pri zajiStovani pristupu Kk nadnarodnim
informacim, ustaveni evropské rady zaméstnanci nebo ujednani o jiném postupu pro
nadnarodni informace a projednani

Komentar: Doporucuje se rovnéz v kolektivni smlouvé rozsirit a upravit podrobnéji ve prospéch
zaméstnancii rozsah povinnosti zaméstnavatele pri zajistovani pristupu k nadnarodnim
informacim, ustaveni evropské rady zaméstnancu nebo ujedndni o jiném postupu pro nadnarodni
informace a projednani (§ 288 az 299). Zde je treba vychdzet z konkrétni situace u daného
zamestnavatele, zda je EPR ustavena, jakym zpiisobem je ustavena (na zaklade dohody ¢i na
zakladeé zakona), jaky byl dohodnut rozsah informaci atd.

Spole¢na ustanoveni o projednani a informovani:

O kazdém jednani zastupci zaméstnavatele a odborové organizace podle ¢l. ....
apodle ¢l. .... této kolektivni smlouvy se porizuje zapis ve dvou vyhotovenich.
Shodnou-li se zastupci smluvnich stran na konkrétnich zavérech, musi byt tyto zavéry
vV zapise uvedeny. JestliZe se jednajici strany na tom dohodnou, musi byt zapis
vyhotoven bezprostiedné po skonceni jednani, jinak bude zapis vyhotoven do tii
pracovnich dnii po skonceni jednani. Za vyhotoveni zipisu odpovidid zaméstnavatel.
Zapis podepisuji a jeho spravnost ovéruji povéreny zastupce zaméstnavatele
a povéreny zastupce odborové organizace. Kazda smluvni strana obdrZi jedno
vyhotoveni zapisu.

Za celem plnéni povinnosti zaméstnavatele, pokud jde o informovani a projednani
aza ucelem plnéni povinnosti odborové organizace podle ustanoveni § 276
odst. 6 zakoniku prace vhodnym zpisobem informovat zaméstnance na vSech
pracovistich o své cCinnosti jako zastupce zaméstnanci a o obsahu a zavérech
informaci a projednani se zaméstnavatelem, se smluvni strany dohody, Ze bude vyuzit
podnikovy intranet. Technické zabezpeceni a bliz§i konkretizace provadéni téchto
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povinnosti, zejména pokud jde o rozsah pristupu k vymezenym c¢astem intranetu
upravuje protokol, ktery je prilohou této kolektivni smlouvy.

Komentai: Pokud je to ucelnée, je mozné proces konzultaci formalizovat v kolektivni smlouve
natolik, ze se smluvni strany dohodnou na povinnosti porizovat z jednani zapis (popr. jen
Z nekterych jednani zasadnéejsiho vyznamu, a upravit blizsi podrobnosti a jaké ma mit takovy
zapis minimalni formdlni a obsahové ndlezZitosti.

S rozsirovanim elektronické komunikace je mozné dohodnout vyuzZivani podnikové elektronické
site. Také toto vyuziti by meélo mit urcita, alespon minimalni pravidla (jde zejména o technické
zabezpeceni, umisténi prislusnych stranek — informaci na siti, upravit i diferencovany pristup
K informacim, Fesit otizku ochrany dat, popr. upravit odpovédnost prislusnych zaméstnancii
zameéstnavatele a clenii odborového orgdanu odborové organizace apod.) Neni ucelné technickymi
podrobnostmi zatéZovat vlastni text kolektivni smlouvy — Ize odkazat na zviastni protokol.

Rozsah spolurozhodovani odborové organizace:

V KS lze sjednat SirSi rozsah pfipadii spolurozhodovani mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci, nez stanovi zakon.

Zakonik prdce stanovi tyto pripady spolurozhodovani:

- podle § 61 odst. 2 pri ukoncovani pracovniho pomeru vypovedi nebo okamzZitym zrusenim,
je-li pracovni pomér takto ukoncovan se clenem organu odborové organizace (odborovym
funkcionarem) a ke skonceni pracovniho poméru dochazi v dobé jeho funkcniho obdobi nebo
v dobé do 1 roku po skoncent funkcniho obdobi,

- podle § 108 odst. 5 pri organizovani provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,

- podle § 199 odst. 2 pri zmocnéni pro upravu v narizeni vlady urceni zaméstnancui, kteri se
zucastni pohrbu spoluzaméstnance,

- podle § 217 odst. 1 pri sestavovani rozvrhu dovolenych,

- podle § 220 pri urcovani hromadného cerpani dovolené, tj. tzv. celozavodni dovolené,

- podle § 306 odst. 4 pri vydavani pracovniho radu,

- podle § 209 odst. 2 zakoniku prace pri uzavirani pisemné dohody, podle niz zaméstnanci
prislusi nahrada mzdy ve vysi nejménée 60% primerného vydelku pri jiné prekazce v praci na
strané zaméstnavatele spocivajici v tom, Ze nemiize zaméstnanci pridélovat praci v rozsahu
tydenni pracovni doby z diivodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni
poptavky po jim poskytovanych sluzbach (cdastecna nezaméstnanost). V tomto pripadeé se vsak
nedoporucuje takové ujednani do kolektivni smlouvy zarazovat. Ve své podstaté jde o dohodu
ad hoc, ktera by méla byt vyjednana az v pripade, Ze skutecné nastaly ditvody pro castecnou
nezamestnanost.

Pokud je podle pravnich predpisti a ujednani v ¢l. ... této kolektivni smlouvy treba
souhlasu odborové organizace, zaméstnavatel neprodlené preda odborové organizaci
pisemnou Zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji diivody a popripadé i lhiitu, ve
které ocekava vyjadieni odborové organizace. Odborova organizace se zavazuje
neprodlené Zadost zaméstnavatele posoudit a v pripadné navrzené lhité uvédomit
pisemné zaméstnavatele o vysledku svého jednani.
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Komentai: Doporucuje se upravit v kolektivni smlouvé také zpiisob projednani zadosti
zameéstnavatele o udéleni souhlasu, je-li ho treba podle pravnich predpisi nebo je-li 10
dohodnuto. Uvedené ujedndni je uvedeno jen jako jedno z moznych. Uprava miize byt vice ¢i
méné formalni. Pokud jde o udéleni ¢i neudéleni souhlasu, pripomina se, Ze jde o rozhodnuti
prislusného organu odborové organizace, mélo by tedy byt postupovano v souladu s prislusnymi
stanovami odborové organizace (odborového svazu). Zaroven doporucujeme, aby odborove
organizace k projednani nebo spolurozhodovani tykajiciho se jednotlivého zaméstnance, prizvaly
prislusného zameéstnance k jednani o jeho osobé, nebo s nim predmétnou zaleZitost predem
projednaji. Zdkon jim sice tuto povinnost neukladd, ale bylo by nanejvys vhodné nejen z titulu
Jjejich postaveni zastupce vSech zaméstnancii, ale také proto, ze by na predmétnou zaleZitost
ziskali nazor Zpohledu pracovni, osobni a rodinné situace konkrétniho zaméstnance.
V neposledni rade to mize mit viiv i na celkovy kredit odboru ve firmé. Pravo zaméstnance
— c¢lena odboru byt pritomen na jednani, které se tyka jeho osoby, vyplyva zpravidla ze stanov
odborové organizace.

V KS lze sjednat spolurozhodovani o pouzivani socialniho fondu, je-li jeho existence
v KS sjednana nebo je v podniku (u zaméstnavatele) zi'izen.

Komentar: Spolurozhodovani o pouzivani socialniho fondu miize byt upraveno primo v kolektivni
smlouve, nejcastejsi praxi vsak je uprava vytvareni a pouzivani socidalniho fondu obsazena
V priloze ke kolektivni smlouve, ktera je jeji nedilnou soucasti. Pri formulaci prav zaméstnanciu
plynoucich ze socialniho fondu miize byt vyuzito principii, které plati pro pouzivani FKSP.

DalSi mozna ujednani
V KS lze sjednat:

= pokud je to vhodné, lze dohodnout v zalezitostech, kde zakon pozaduje informovani
zaméstnancli nebo odborové organizace, rezim projednani, popi. projednani zménit na
spolurozhodovani

= vytvoieni komise, napf. paritni komise, dohodovaci skupina apod. pro vyklad a sledovani
plnéni ustanoveni sjednanych v KS. Podminky pro jeji ¢innost, tj. nastoleni pravidelného
rezimu vyhodnocovani plnéni zavazka z kolektivni smlouvy, zejména pokud jde o formy
spoluprace zaméstnavatele a odborové organizace

= pravidla pro smirné¢ feSeni individudlnich sporii mezi zaméstnavatelem a jednotlivymi
zaméstnanci (mediace — napf. uréeni €i zvoleni konkrétni osoby pozivajici vSeobecné
vaznosti, ktera plisobi jako prostfednik mezi sporujicimi se zameéstnanci a jejiZ plisobeni mize
vést ke smirnému vyfeSeni sporu nebo ustaveni (zvoleni) ,,smir¢i komise* ¢i ,,rady moudrych*
s obdobnym postavenim jako by mél mediétor apod.).

= vypracovani vzajemnych pravidel spoluprace zaméstnavatele a odborové organizace, ktera
mohou obsahovat pravidla vzdjemného kontaktu, podrobnosti informovani a projednavani,
zpisoby feseni sporti ¢i problému platné zejména pro kolektivni vyjednavani apod.
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V.

Pravidla pro odménovani zaméstnanci ve verejnych vyzkumnych
institucich

Pokud jde o tvorbu mezd, tak i nadale plati, ze mzda se sjednava ve smlouvé (kolektivni
smlouvé, pracovni smlouvé nebo jiné smlouve€), nebo ji zaméstnavatel stanovi vnitinim
ptedpisem anebo urci mzdovym vymérem (§ 113).

Zakonik prace umoznuje sjednavani mzdy (kolektivni i individualni) ale pFipousti i jeji
stanoveni anebo uréeni zaméstnavatelem. Soucasné¢ pfipousti 1 kombinaci vSech vySe
uvedenych moznosti. Pro kolektivni vyjednavani o pravidlech pro odménovani zaméstnanct
neexistuje Zadné omezeni, naopak mezi hlavni cile kolektivniho vyjedndvani vyhlaSované
kazdoro¢né Snémem CMKOS patii cil dosihnout, aby komplexni pravidla pro odméhovani
zaméstnanci byla soucasti (nebo piilohou) kazdé kolektivni smlouvy.

wv

byt zmény skutecnosti uvedenych ve mzdovém vyméru oznamovany zaméstnanci (§ 113 odst. 4).

V Kkolektivni smlouvé lze dohodnout, jaky systém odménovani se bude v organizaci
pouzivat, a také 1ze dohodnout bliZ§i podminky pro jeho uplatiiovani.

V KS lze sjednat mzdovy vyvoj, a to:
- zvySenim zakladni (tarifni) mzdy,
- zvySenim celkového objemu mzdovych prostiredki,
- zvySenim primérné nominalni mzdy,
- zvySenim prumérné reilné mzdy,
- udrZenim realné mzdy,

kombinaci vySe uvedenych, resp. i dalSich zpisobi.

V KS lze déle sjednat:
e Dbliz8i podminky pro poskytovani osobniho ptiplatku (§ 131 ZP),
e podminky pro poskytovani odmény a cilové odmeény (§ 134 a 134 a) ZP),
e rozsSifeni obsahu platového vyméru a vyhodné;jsi pravu doby, do kdy ma byt platovy
vymeér zaméstnanci vydan (§ 136 odst. 1, 2 ZP),
e pomér narokovych a nenarokovych slozek platu,

e limit financnich prostiedkli na smluvni platy,

e bliz§i podminky pro piidél prostfedkit do fondu odmén ze zlepSeného hospodarského
vysledku u ptispévkové organizace (§ 59 odst. 1 a 2 zdkona ¢. 218/2000 Sb. a § 32 zékona
¢. 250/2000
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V KS lze také sjednat katalog praci

Pod pojmem katalog prace se rozumi text obsahujici pravidla a konkrétni podminky pro
zatazovani pracovnich ¢innosti do funkci, povolani a do tarifnich tfid resp. stupid. V praxi Ize
vyuzit rizné typy jiz existujicich katalogl prace, napf.: jednotny katalog; oborovy katalog; nebo
vytvofit vlastni katalog.

Uvadime doporuéeni AV CR:

1. zasada

Zachovat zakladni tii slozky mzdy: (zékladni) tarifni mzda — osobni pfiplatek — pfiplatek za
vedeni.

Komentai:

Zakonik prace to nevyzaduje. Je také mozné stanovit vysi mzdy jedinou castkou, aniz by se v ni
rozlisovaly uvedené slozky. Navrzené reSeni nabizi tyto vyhody: Pracovisté jsou na ne zvykla.
Zameéstnavateli (Fediteli) to usnadni vyvaZovani vysi mezd na pracovisti (snaze se bude
zduvodnovat pohyb slozky osobniho priplatku nez jednotné celkové castky) a dava to také prostor
charakter fixni slozky mzdy, osobni priplatek ma charakter pohyblivé slozky. Zaméstnanci to
poskytne psychologickou vyhodu pocitu veétsi jistoty minimdlniho garantovaného zdkladniho
prijmu a umozni mu to vice aktivné se podilet na vysi své mzdy tim, zZe bude ziskdavat prostredky
pro sviij osobni priplatek. Zvedeni tri zakladnich slozek mésicni mzdy samoziejmé neomezuje
vyplaceni dalsich slozek mzdy (prémii, mimoradnych odmen apod.) a priplatkii ke mzde, na které
md zameéstnanec narok podle zdkoniku prace (priplatky za ztizené podminky, za praci prescas
atd.) a podle kolektivni smlouvy (v KS Ize sjednat dalsi typy priplatku nad ramec ZP).

2. zasada

Zavést dva systémy tarifnich tfid — pro atestované védecké pracovniky a pro ostatni
(neatestované) zaméstnance.

Komentar:

Zakonik prace to nevyzaduje. Vyhody jsou podobné jako u predchozi zasady. Rozliseni
prislusnikii téchto dvou skupin je jednoznacné, md oporu ve Stanovich Akademie véd CR
av Kariérnim radu vysokoskolsky vzdélanych pracovnikii AV CR. Slouceni obou systémii do
jednoho by vzhledem k predpokladanému vzajemnému presahu mzdovych rozpéti bylo zbytecné
komplikované.

3. zasada
Pro atestované védecké pracovniky prizpisobit systém tarifnich tiid kariérnimu radu.

Komentar:
To znamend zavést minimalni pocet Sesti trid odpovidajicich stupniim podle kariérniho radu
(odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje, doktorand, postdoktorand, védecky asistent, védecky
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pracovnik, vedouci vedecky pracovnik). Zdaroven umoznit odpovidajici odmenovani védecké
excelence.

4. zasada

Pro ostatni (neatestované) zaméstnance zavést odpovidajici systém tarifnich tifid podle
struktury a potieb konkrétniho pracovisté a v navaznosti na katalog praci.

Komentar:

Pii tarifnim systému odméiovani slouzi katalog praci pro objektivni zarazovani zaméstnancii
do tarifnich trid podle slozitosti, odpovédnosti a namdahavosti prace a je garanci zdsady ,,za
stejnou praci nebo za prdaci stejné hodnoty prislusi vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele stejna
mzda (§ 110 ZP)“. Na konkrétnim pracovisti Ize, pokud je to vhodné pouzit obecné platny katalog
a pouze blize specifikovat rozdily.

5. zasada

Vedle soustavy tarifnich tiid lze pripustit pro vybrany okruh zaméstnanca (atestované
védecké pracovniky a pod), mozZnost sjednani smluvni mzdy. Pravidla pro sjednavani
smluvni mzdy by méla byt v kolektivni smlouvé vhodné regulovana.

Komentar:
Zakonik prace, vSak moznost sjednavani smluvniho platu pro zaméstnance odménované mzdou

nezakazuje. Pokud se socidlni partneri na institutu smluvni mzdy dohodnou, tak smluvni mzda by
méla zaméstnavateli umoznit adekvatne odménovat napr. docasné prijaté pracovniky ze
zahranici, vyjimecné odborniky, resitele projektii, jejichz financovani nadstandardni odmeénovani
umoznuje, apod. Smluvni mzda by se neméla omezovat jen na védecké pracovniky. Mzdovy
systém by mél umoznit zaméstndvat a nadstandardné odménovat napr. pravniky a manazery pro
Fizeni rozsahlych projektit (napr. v ramci strukturdlnich fondit). Moznost smluvni mzdy by méla
byt vhodnym zpiisobem regulovana (napr. prisnym zpiisobem posuzovani a schvalovani téchto
pripadii, omezenim OKruhu pozic i poctu zaméstnancii, se kterymi lze smluvni mzdu sjednat

apod.).
6. zasada

Po ostatni (neatestované) zaméstnance zavést vhodny zpiisob pravidelného zvySovani tarifni
mzdy v zavislosti na délce praxe.

Komentar:

Napr- tak, Ze pri ndstupu je zaméstnanci stanovena tarifni mzda v ramci rozpéti daného mzdovym
predpisem pro prislusnou tarifni tFidu a tato tarifni mzda se pak v pravidelnych intervalech
,,automaticky “ zvySuje o urcité procento, to nemd vliv na vysi osobniho priplatku. Je to v souladu
S principem, Ze tarifni mzda odpovida pracovnimu zarazeni a kvalifikacnim predpokladiim
zameéstnance vcetné délky praxe a osobni priplatek odpovida vykonu popr. schopnosti ziskavat
prostredky z dalsich zdrojil.
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7. zasada

Zavést vhodna pravidla pro pravidelné upravy mezd (meziro¢niho riistu mezd) v kolektivni
smlouvé resp. ve vnitinich mzdovych piedpisech v zavislosti na vyvoji inflace, rozpoctovych
moznosti apod.

Komentar-:

Je treba postupovat velmi obezretné, protoze objem vyplacenych mezd zavisi na mnozstvi
prostredkii, které ma pracovisté k dispozici. Vychodiskem by napt. mohlo byt doporuceni
minimalniho rustu mezd v ramci schvalovani rozpisu rozpoctu na pracoviste.

Odména za pracovni pohotovost
VysSe odmény:

Varianta I.
Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi ...... 15 % (20 %)
prumérného vydélku zaméstnance,

Varianta I1.
Za dobu pracovni pohotovosti ve dnech od pondéli do patku prislusi zaméstnanci
odmeéna ve VySi .cooceveiiniiniinnne. 15 % primérného vydélku zaméstnance.

Za dobu pracovni pohotovosti v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci odména ve vysi
........... 20 % primérného vydélku zaméstnance.

Komentar: N KS Ize sjednat vysi odmény za pracovni pohotovost nad zakonné minimum (10 %
prumérného vydeélku - § 140). Neni mozné sjednat odménu nizsi, nez cini 10 % primérného
vydelku zaméstnance.

Rozsah pracovni pohotovosti

e Celkovy rozsah pracovni pohotovosti se stanovi na ....... hodin v kalendaifnim roce.

Komentdi: Rozsah pracovni pohotovosti je treba dohodnout v kolektivni smlouvé (§ 95 ZP). Nové
Ize sjednat pracovni pohotovost pouze mimo pracoviste, nikoliv na pracovisti (§ 78 odst. 1 pism.
h ZP). Pracovni pohotovost miize zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o tom
se zamestnancem dohodne.

Termin vyplaty mzdy, misto vyplaty mzdy

e Mazda je splatna po vykonani prace, a to nejpozdéji do 20. dne kalendainiho mésice
nasledujicim po meésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo na
nékterou jeji soucast.

e Mazda se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti.

s~

e Pravidelny termin vyplaty mzdy je ....... den kazdého kalendainiho mésice.

e Zaméstnavatel se zavazuje, Ze na zakladé Zadosti zaméstnance bude pii vyplaté
mzdy na sviij naklad a odpovédnost poukazovat ¢astku uréenou zaméstnancem na
nejvyse dva ucty zaméstnance u banky nebo sporitelniho ¢i ivérniho druZstva, a to
nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty mzdy. Zaméstnavatel se zavazuje umozZnit
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zaméstnancum pristup k dokladim, na jejichz zakladé mzdu vypocetl, a to vzdy
5 pracovnich dnii bezprostfedné nasledujicich po pravidelném terminu vyplaty
mzdy, jinak predloZi zaméstnanci uvedené doklady kdykoli na zakladé jeho Zadosti.

Komentai: V KS lze sjednat splatnost mzdy #. kratsi obdobi, nez je kalendarni mésic nasledujici
po mesici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo nékterou jeji slozku (§ 141
odst. 1), pravidelny termin vyplaty mzdy (§ 141 odst. 3), jinou dobu a jiné misto vyplaty mzdy nez
stanovi zdkon (§ 142 odst. 3), popripadé podrobnosti o vyplate mzdy Vv pripadeé, kdy zaméstnanec
nastupuje dovolenou nebo v pripadé skonceni pracovniho poméru (§ 141 odst. 4, 5).

V kolektivni smlouvé Ize také dohodnout povinnost zaméstnavatele na svoje naklady a na Zadost

zameéstnance poukdzat mzdu na vice nez jeden bankovni ucet urceny zaméstnancem (§ 143
odst. 1).

Zadkonik prdce stanovi, ze v mzdovém vyméru musi byt uveden termin a misto vyplaty, nejsou-li
obsazeny v KS, pracovni smlouvé ¢i ve vnitinim predpisu (§ 136 odst. 2 ZP).

V KS [ze sjednat zavazek zaméstnavatele predkladat doklady, na jejichz zaklade vypocetl mzdu
nebo plat zaméstnancim i bez Zadosti (§ 142 odst. 4).

V.
Pracovni doba a dovolena

Urceni délky pracovni doby je stanoveno primo v ustanoveni § 79 ZP. Neni proto
nutné ji znovu ,urcovat“ v kolektivni smlouvé, nicméné nic nebrani tomu, aby byla
V kolektivni smlouvé opétovné uvedena. Prostor pro kolektivni vyjednavani je predevsim
V oblasti hromadné tpravy pracovni doby (v€etné prace presas a narizovani prace ve
dnech pracovniho klidu (§ 99 ZP).

Rozvrzeni pracovni doby

e Stanovena tydenni pracovni doba je rozvrZena rovnomérné do pétidenniho
(¢tyidenniho, Sestidenniho) pracovniho tydne.

e U zaméstnanci zarazenych v platové tiidé ....a vySe, se uplatiiuje pruzné rozvrzeni
stanovené tydenni pracovni doby.

¢ Pracovnim tydnem se rozumi pondéli aZ patek.

e Pracovnim tydnem se rozumi stfeda az utery.

e Zacatek smén kazdy pracovni den se stanovuje na ...hod. a konec smén na .... hod.

e Zacatek smén v pondéli aZ ¢tvrtek se stanovuje na ... hod. a konce smén na ..... hod.
e Zacatek smény v patek se stanovuje na ...hod. a konec smény na ... hod.

e Zacatek smén v zimnim obdobi, tj. od 1. 11. do 31. 3., se stanovuje na...hod. a konec
smén na ...hod.

e Zacatek smén v letnim obdobi, tj. od 1. 4. do 31. 10. se stanovuje na ... hod. a konec
snén na... hod.
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Komentai: | KS Ize sjednat obecné zasady a podminky rozvrzeni pracovni doby, tj. zda je
pracovni doba rozvrzena rovnomeérné (popr. nerovnomeérne), jestli se uplatiiuje pruzna pracovni
doba, stanoveni zacatku a konce smeén (§ 81 odst. 1 ZP). Zakonik prace definuje tyden jako kazdé
obdobi 7 po sobé jdoucich kalendarnich dnii (§ 350a ZP), je tedy mozné v KS upravit i jiné
vymezeni tydne, nez je dana zvyklost, tj. pocitani tydne od pondéli do nedéle. i kdyz takové
ujedndni se nedoporucuje vzhledem zaZitym zvyklostem a vzhledem K potiebé sladit profesni
a rodinny Zivot. Pri rovnomérném rozvrzeni pracovni doby je mozné dohodnout zacatek a konec
pracovni doby, tedy délku smén, je treba vidy dodrzet zakladni limit, tj. Ze délka jedné smeny
nesmi presahnout 12 hodin (§ 83).

Pruzna pracovni doba

e Pii uplatnéni pruzné pracovni doby (Cl. ... této kolektivni smlouvy) se zacatek

a konec zakladni pracovni doby stanovuje od ...... do ......... volitelna pracovni
doba na zacatku pracovni doby se stanovuje od ...... do a na konci pracovni doby od
....... do.........

e Primérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna v obdobi jednoho tydne
(52 tydni).

e Pro zaméstnance, u nichZ se podle ¢l. .... této kolektivni smlouvy uplatiiuje pruzna

pracovni doba, se pro potifeby cestovnich nahrad prfi pracovnich cestach, v dobé
dilezitych osobnich prekaZek v praci a dalSich nahrad stanovenych v § 85 odst. 4
zakoniku prace stanovuje pracovni doba jako rovhomérné rozvrzena do pétidenniho
pracovniho tydne a zac¢atek a konec smén od ...... do ......

Komentai: NV KS lze sjednat uplatnéni pruzného rozvrzeni pracovni doby jak pri rovnomérném,
tak i pri nerovnomérném rozvrzeni. Zacatek a konec volitelné pracovni doby musi byt pritom
stanoven tak, aby celkova délka smény (tj. v souctu se zakladni pracovni dobou) nepresahla 12
hodin. PFi sjednani mozZnosti pruzné pracovni doby je rovnéz treba stanovit rozvrzeni pracovni
doby pro pripady, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni (§ 85 ZP).

Zména:

0d 1. ledna 2012 je vyrovnavaci obdobi prodlouZeno 7 max. 4 tydnit na standardnich 26 tydnii.
V kolektivni smlouvé je viak mozné dohodnout i delSi vyrovndvaci obdobi, max. vSak 52 tydnii.

Prestavky v praci
e Prestavka v praci v trvani 30 minut se stanovi od ........... (1 [\ T

e Prestavka v praci v trvani 30 minut se poskytuje nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace.

e Prestavka v praci v trvani celkem 30 minut se poskytuje ve 3 Castech. Prvni c¢ast
vV délce 15 minut se poskytuje po tfech hodinach nepretrzité prace, druha cast
V délce 10 minut se poskytuje po dalSich dvou hodinach nepretrzité prace a tireti ¢ast
V délce 5 minut po nasledujici jedné hodiné nepretrzité prace.
Komentai: V KS lze sjednat délku prestavky v praci nad zakonné minimum (nejméné 30 minut)
adobu cerpani pod zdkonné maximum (nejdéle po 6 hodindach nepretrzité prdice) (§ 88 ZP),
pripadné rozdélni prestavky do casti, délku casti prestavky nad zdakonné minimum (15 minut)
a dobu cerpani casti prestavky (§ 88 odst. 2 ZP).
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e Bezpecnostni prestavka v délce ......... se poskytuje zaméstnancim ...... za téchto
podminek ......ccooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin,

Komentai: \ KS lze sjednat upresnéni okruhu bezpecnostnich prestavek poskytovanych
U zaméstnavatele, popr. upresnéni, kteri zaméstnanci u zaméstnavatele maji pravo na
bezpecnostni prestavku, za jakych podminek je jim poskytovana a v jaké délce a stanovit zpiisob
evidence bezpecnostnich prestavek (§ 89 ZP, téz napr. § 27 narizeni viady ¢. 178/2001 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii p¥i praci).

Prace prescas

e Zaméstnavatel miZe zaméstnancim naridit praci pires¢as nejvyse v rozsahu 6 hodin
V jednotlivych tydnech a nejvySe v rozsahu 100 hodin ro¢né. Rozsah dohodnuté
prace presc¢as nesmi pirekrocit .... hodin v roce.

Komentai: V KS lze sjednat nizsi maximalni objem prdce narizené prescas, nez jsou horni limity
dane ZP, tj. pod 150 hodin rocné a pod 8 hodin tydné (§ 93 odst. 2), jakoz i maximalni pripustny
rozsah prdce prescas, kterou miize zaméstnavatel se zamestnancem dohodnout nad limit narizené
prace prescas 150 hodin (§ 93 odst. 3 ZP).

e Celkovy rozsah prace presfas (€L ...... této Kkolektivni smlouvy) nesmi cinit
V priuméru vice neZ 6 hodin tydné v obdobi .... (4, 12, 36, 52) tydnii po sobé jdoucich.

Komentai: | KS lze sjednat délku vyrovnavaciho obdobi, ve kterém nesmi prdace prescas
V prumeéru prekrocit nejvyse 8 hodin tydné, tj. nizsi nez 26 tydnii, popr. vyssi nez 26 tydnii, ne
vSak vice jak 52 tydnu po sobé jdoucich. Rovnéz lze sjednat nizsi hranici prescasové prace, ktera
Jje pripustnd v prumeéru v jednotlivych tydnech, tj. nizsi nez 8 hodin. (§ 93 odst. 4 ZP).

Evidence pracovni doby

e Evidenci odpracované pracovni doby, prace presfas, nofni prace, doby v dobé
pracovni pohotovosti a evidenci pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel,
vede zaméstnavatel pisemné v knize dochazky (elektronicky pomoci vstupnich karet,

............... ).

e Zaméstnavatel upravi podrobnosti zplisobu vedeni evidence odpracované pracovni
doby, prace presfas, nofni prace, doby v dobé pracovni pohotovosti a evidence
pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drZel, vnitinim predpisem. Tento vnitini
predpis miiZe zaméstnavatel vydat po predchozim projedniani (souhlasu)
s odborovou organizaci a na dobu maximalné do uplynuti u¢innosti této kolektivni
smlouvy. Vnitini predpis bude vyhlaSen nasledujicim zpisobem...............

Komentai: N KS by mélo byt sjednano, jakym zpusobem bude zaméstnavatel vést evidenci
odpracované smeény s vyznacenim zacatku a konce smen, zda se tak bude dit napr. zapisem do
knihy dochdazky, zda bude vyuzivan elektronicky ci jiny systéem. At uz bude zvolen jakykoli systém,
je nezbytné, aby odlisil pracovni dobu, praci prescas, nocni praci a odpracovanou dobu v dobé
pracovni pohotovosti a dobu pracovni pohotovosti. I zde je ucelné sjednat vydani vnitrniho
predpisu véetné spoluucasti (projednani nebo spolurozhodovani) odborové organizace.

Zakonik prace v § 96 odst. 2 uklada zaméstnavateli povinnost umoznit zaméstnanci na
jeho Zdadost nahlédnout do jeho evidence odpracované doby a doby pohotovosti, popr. do jeho
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uctu pracovni doby, je-li uplatnéno konto pracovni doby. KS Ize sjednat, Ze takovy pristup bude
mit zameéstnanec kdykoli, zejména umoZznuje-1i to zpiisob vedeni evidence (elektronicky).

Dovolena

Délka dovolené je jednozna¢né stanovena zakonikem prace - § 213 odst. 2 a 3 a nelze
ji_nijak zkracovat ani prodluzovat. V KS Ize dohodnout pouze rozvrh ¢erpani dovolené
a hromadné ¢erpani dovolené.

e Zaméstnavatel se zavazuje, Ze predlozi odborové organizaci ke schvaleni navrh
rozvrhu cerpani dovolené za kalendiafni rok c¢lenény podle jednotlivych
organizacnich utvari, nejpozdéji do 31. 3. Zaroveih bude zaméstnavatel prihliZet
K opravnénym zajmim zaméstnanci, zejména pokud jde o rodife déti ve véku
povinné §kolni dochazky

e Hromadné ¢erpani dovolené se stanovuje na dobu od ............ do........... v délce
teteesssnsees pracovnich dni.

Komentai: | KS Ize sjednat primo rozvrh cerpani dovolené, coz nahradi predchozi souhlas
odborové organizace, nebo blizsi podminky pro vydani rozvrhu cerpani dovolené, popr. pravidla
pro jeho sestaveni, k cemuz je treba ziskat jesté predchozi souhlas odborové organizace
— napriklad zpiisobem jako je uvedeno v modelovéem ustanoveni (§ 217). V KS lze ddle sjednat
termin  Cerpani  hromadné dovolené (nahrazuje dohodu odborové organizace se
zaméstnavatelem), popr. blizsi podminky pro urceni hromadného cerpani dovolené, zejména
charakter provoznich duvodii (§ 220).

Pozor! Od 1. ledna 2012 prislusi pravo na spolurozhodovani o terminu cerpani dovolené
(hromadné dovolené) nejen odborové organizaci, ale také radé zaméstnancui.

VI.
Pracovni pomér a skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér

e Zaméstnancim, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel uhradi
naklady na vstupni lékarskou prohlidku, a to takto.....................

Komentai: \ KS lze sjednat propldaceni vstupnich lékarskych prohlidek zaméstnavatelem,
S ohledem na skutecnost, zZe podle zakona o verejném zdravotnim pojisteni ziistava zachovana
uprava, na zaklade které ,, ten, kdo zada nelécebnou prohlidku, ji také plati“. (§ 32 - V navaznosti
na § 15 odst. 14 zakona ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpisii).

e Trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
(mezi tymiz Gcastniky) je moZné sjednat celkem na dobu nejvySe ......... (2 let ¢i
52 tydni, 78 tydnu).

Komentai: V KS lze sjednat kratsi maximalni obdobi, behem kterého lze retezit (dvakrat)
pracovni poméry na dobu urcitou, nez stanovi zdkon, tj. kratsi nez 3 roky (§ 39 odst. 2).
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Zmény:

o Od 1. ledna 2012 plati nova uprava pracovniho pomérii na dobu urcitou. Nové Ize
sjednavat pracovni pomér na dobu urcitou max. v délce 3 let. Soucasné je vsak omezeno
jejich vetézeni. Pracovni pomér na dobu urcitou miiZe byt prodluZovin, nebo znovu
sjednan (tj. opakovan) max. 2krat.

o Od prvniho ledna 2012 odpada moZnost sjednavat pracovni poméry na dobu urcitou bez
omezeni (7 vainych provoznich ditvodi ¢i zvlastni povahy vykondvané prdace). Pokud
jsou Vv kolektivni smlouvé uzaviené do konce roku 2011 vymezeny vainé provozni
duvody, pro které nelze pouZit upravu ietézeni pracovnich poméri, pak je mozné podle
této dohody postupovat jesté do konce cervna 2012.

Skonéeni pracovniho poméru

e Zaméstnavatel miize se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle § 52
pism. a) az d) zakoniku prace jen jestliZe zaméstnanci pred danim vypovédi nabidne
jinou, pro ného vhodnou praci. Tuto povinnost zaméstnavatel nema, pokud pro
zaméstnance nema jinou vhodnou praci nebo jestliZe zaméstnanec nebyl ochoten
prejit na jinou pro ného vhodnou praci, kterou mu zaméstnavatel pred dianim
vypovédi nabidl.

Komentai: Vzhledem ktomu, Ze zdakonik prace jiz nijak neupravuje nabidkovou povinnost
zamestnavatele, je mozné ji sjednat v kolektivni smlouve.

e Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzZitym
zruSenim pracovniho poméru a zruSenim pracovniho poméru ve zkusSebni dobé ze
strany zaméstnavatele projednd predem zaméstnavatel s odborovou organizaci
nasledujicim zpisobem ............ccccceveieneeee.. V piipadé jeho nesouhlasného
stanoviska zaméstnavatel sviij zaAmér znovu posoudi.

Komentai: N KS lze sjednat zpusob, pripadné dalsi podrobnosti projednani vypovédi nebo
okamzitého zrusSeni pracovniho poméru s odborovou organizaci, popripadé rozsireni povinnosti
zameéstnavatele téz o pripad zruseni pracovniho pomeéru ve zkusebni dobé — blizsi ujednani miize
napr. spocivat v tom, zZe zaméstnavatel pozdada odborovou organizaci o ucast na pravidelném
jednani zavodniho vyboru nebo pozZada o svolani mimoradného jednani zdavodniho vyboru,
nesnese-/i vec odkladu a odborova organizace se zavaze v navrhovaném terminu jednani svolat
a umoznit zdstupci zaméstnavatele ucast na jednani. V pripadé poruseni pracovni kdazné, resp.
zamestnanec porusi povinnost vyplhvajici z pravnich predpisit vztahujicich se k jim vykonavané
praci, by mél zavodni vybor dbat na to, aby byla zaméstnanci dana moznost se hdjit, popripade
pozvat dotéeného zaméstnance, bude-li mit zdjem na jednani zavodniho vyboru a umoznit mu
prednést svoji verzi apod. (§ 61 odst. 1).

e Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé
veeeseess (2 let) po jeho skonceni, je Kk vypovédi nebo Kk okamZitému zruSeni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o
predchozi souhlas. Tohoto souhlasu miZe zaméstnavatel pouZzit pouze ve lhuté
ceeeeeee (1) mésice o jeho udéleni.

Komentar: N KS lze sjednat prodlouzeni doby jednoho roku po skonceni vykonu funkce, behem
niz pozaduje zdkon predchozi souhlas odboroveé organizace ke skonceni pracovniho pomeru (§ 61
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odst. 2), jakoz i zkraceni lhiity 2 mésicit pro vyuziti souhlasu odborové organizace ke skonceni
pracovniho pomeru (§ 61 odst. 3). Zde je treba mit na pameéti, Ze jde o rozhodovani prislusného
odborového organu, mél by tedy postupovat radné podle stanov.

e Zaméstnavatel se zavazuje, Ze s jinymi pripady skonceni pracovniho poméru
(skon¢eni pracovnépravnich vztahii zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér) bude odborovou organizaci seznamovat pravidelné, a to vzdy
kazdy prvni pracovni den nasledujici po mésici, vnémz ke skonceni
pracovnépravnich vztahi doslo, pisemné ......... (elektronicky na adresu ........... ).

Komentai: N KS Ize sjednat lhiity pro seznameni odborové organizace s pripady rozvazani
pracovniho poméru, lze rovnéz tuto povinnost rozsirit na dohody mimo pracovni pomér popr. i
dalsi podrobnosti vztahujici se k této agendé, zejména zpiisob predavani informaci (§ 61 odst. 5).

e Zaméstnavatel se zavazuje, Ze upozorni zaméstnance, ktery ma sjednin pracovni
pomér na dobu urcitou a doba urcita je omezena na dobu konani urcitych praci, na
skonceni téchto praci nejpozdéji.......(3) dny predem.

Komentdi: \V KS lze Sjednat dobu, ve které zaméstnavatel upozorni zaméstnance, kteri maji
sjednan pracovni pomér na dobu urcitou a doba trvani pracovniho poméru je omezena na dobu
konani urcitych praci, na skonceni téchto praci (§ 65 odst. 1).

e Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé dorudi zaméstnanci alespon 5 pracovnich dnii prede dnem, kdy ma
pracovni pomér skoncit.

Komentai: V KS lze sjednat konkrétnéji dobu, ve které ma byt zaméstnanci doruceno oznameni o
zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66 odst. 2).

Zména:

o Od prvniho ledna 2012 podle nového znéni § 66 odst. 2 ZP - zZruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné a pracovni pomér skonéi dnem
doruceni zruSeni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi. Tin., zaméstnavatel jii nema
zakonnou povinnost dorucit zaméstnanci ozndmeni (informaci) o zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dobé alespoii tii dny piedem, nicméné tuto povinnost lze | nadile
sjednavat v kolektivni smlouvé.

Hromadné propousténi

e Pii hromadném propousténi pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je
zaméstnavatel povinen o svém zaméru a o naleZitostech uvedenych v § 62 odst. 2
zakoniku prace nejpozdéji ...... (60 dni) piedem pisemné informovat odborovou
organizaci.

Komentai: V KS lze sjednat [hitu delsi nez 30 dnii pro pisemné informovani odborové
organizace o zaméru zameéstnavatele hromadné propoustet (§ 62 odst. 2).

e Pred dianim vypovédi pri hromadném propousténi jednotlivym zaméstnancim se
zaméstnavatel zavazuje, Ze odborovou organizaci bude informovat a projedna s ni
nad ramec stanoveny v § 62 odst. 2 zakoniku prace tyto zalSi zalezitosti ...............

e Zaméstnavatel bude odborovou organizaci informovat timto zpisobem...............
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e Projednani probéhne timto zptisobem ........cccoeeiveiiniiiniiniiniianen

Komentai: \V KS Ize sjednat rozsah dalsich prav hromadné propousténych zaméstnancii, o nichz
zamestnavatel informuje odborovou organizaci (§ 62 odst. 2 pism. f)), lze také formalnéji upravit
zpiisob informovani a projednavani (napr. lhiity predavani materialii, povinnost poridit o jednani
zapis — zpusob informovani a projednani lze vztahnout obecnd pravidla uvedena v uvodnich
stanovenich KS, je-li to vhodné apod.

e Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi nejdiive po
uplynuti.......... (60 dni) po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy
zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 uradu prace, ledaZe zaméstnanec prohlasi, Ze na
prodlouZeni pracovniho poméru netrva (§ 63 zakoniku prace).

Komentai: V KS lze sjednat prodlouzeni lhity 30 dnii, po kterou trva ochrana zaméstnance pred
skoncenim pracovniho pomeru (s 63).

Odstupné

e Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z diivodu uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) zikoniku prace nebo
dohodou z tychZz diivodii, nalezi pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve

we rv__r

A %) SR nasobku mési¢niho priimérného vydélku.

e Zaméstnanci u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz diavodi,

nalezi pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vySi ............. nasobku mési¢niho
prumérného vydélku.

e Zaméstnanci u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duvodi uvedenych v § 52 pism. e¢) nebo dohodou z tychz diavodi,
naleZi pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi .............. nasobku mési¢niho
priumérného vydélku.

Komentdi: N KS lze sjednat zvyseni odstupného nad zdkonné minimum ndsobku priimeérného
meésicniho vydelku pri vypovédi ze strany zaméstnavatele z ditvodit uvedenych v § 52 pism. a) az
pism. c) (§ 67 odst. 1), zvySeni odstupného nad zdakonné minimum dvandctinasobku priimerného
meésicniho vydelku pri vypovédi ze strany zaméstnavatele z diivodu uvedeného v § 52 pism. d)
(s 67 odst. 1). Pripomina se, ze ve smyslu § 13 zakona ¢. 312/2002 Sb., nalezi urednikovi vedle
odstupného podle § 67 zakoniku prace, dalsi odstupné stanovené timto ustanovenim.

Zména:

0d 1. ledna 2012 dochazi ke zméné urcovani vySe odstupného, na které ma zaméstnanec pri
rozvdzdani pracovniho poméru vypovédi nebo dohodou 7 ditvodit uvedenych § 52 a) aZ c) narok.
Zakonna vySe odstupného je odvozena od délky trvani pracovniho poméru. Zaméstnanci
Prislusi pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi:

- jednondsobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

- dvojndsobku jeho priumérného vydélku, jestliZe pracovni pomér trval alespoii 1 rok a méné
jak dva roky
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- a trojndsobek jeho priimérného vydélku, jestlie jeho pracovni pomér trval alespori dva

roky.

e Odstupné zvySené nad zakonné minimum podle piedchozich ¢lankd prislusi
zaméstnanci, ktery ..................

Komentai: N KS Ize sjednat blizsi podminky pro poskytovani zvySeného odstupného. I zde plati
povinnost dodrzet zasadu rovného zachazeni a zakazu diskriminace, doporucuje se proto vazat
poskytnuti zvySeného odstupného napr. na délku pracovniho poméru u zaméstnavatele, na délku
zaméstnani zaméstnance vitbec (zjistitelné podle délky ucasti na diichodovém pojisténi), na to, ze
jde o zaméstnance s profesi hiire umistitelnou na pracovnim trhu — zde je pak vhodna spoluprace
s prislusnou krajskou pobockou Uradu prdce podle mista sidla podniku apod.

Spolec¢na ustanoveni o skon¢eni pracovniho poméru
e Zaméstnanec ma priavo nad ramec stanoveny v priloze Kk nafizeni vlady ......
bod ...na poskytnuti dalSiho pracovniho volna (s nahradou platu) za wcelem
vyhledani nového pracovniho mista, a to v rozsahu ..................

e Pravo na dalsi volno podle predchozi véty ma zaméstnanec, ktery ..............

Komentar: | KS Ize sjednat dalsi volno s nahradou platu pri vyhledani nového zaméstnani, nad
ramec uvedeny v § 199 odst. 1 a 2 zdakoniku prace a prislusného provadeéciho narizeni viady.
Poskytnuti volna lze vazat rovneéz na splnéni urcitych podminek — tyto podminky pritom nesmi byt
diskriminujici.

VII.
Zaméstnanost

Prava zaméstnanci pri zvySovani (prohlubovani) kvalifikace

e Nad ramec stanoveny v § 232 zakoniku prace prislusi zaméstnanci pfi zvySovani
kvalifikace pracovni volno s nahradou platu dale v téchto pfipadech a v rozsahu
.................. pri splnéni téchto podminek .........ccccveiueinnnnnn.

e Je-li uzaviena kvalifikacni dohoda (§ 234 zakoniku prace) v souvislosti se
zvySovanim kvalifikace, muZe ziavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele
v zaméstnani po sjednanou dobu ¢init nejvyse 4 roky.

e Je-li uzaviena kvalifikaCni dohoda (234 zikoniku prace) pii prohlubovani
kvalifikace, miize zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zaméstnani po
sjednanou dobu ¢init nejvyse 3 roky.

Komentai: N KS Ize sjednat riizné formy podpory zaméstnanosti u zameéstnavatele napr. vyssi
nebo dalsi prava nad zdakonny ramec, ktery vymezuje rozsah pracovniho volna s nahradou platu
pri zvySovani kvalifikace. Lze tedy prodlouzit minimalni délku volna, popr. sjednat i dalsi prava,
jako je napr. (¢astecna) vhrada ndkladii na porizeni studijnich materidalit (ucebnic) aj. (§ 232).
Prestoze ustanoveni § 234 odst. 1 je obsazeno v tzv. ,,vyctovéem ™ § 363 odst. 2, je hranice 5 let
pro zavazek zaméstnance setrvat v zaméstnani u zaméstnavatele stanovena jako nejvyse
pripustna, Ize ji tedy v KS snizit.
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e Mimo pripady, uvedené v § 235 odst. 3 zakoniku prace, kdy povinnost zaméstnance
k uhradé nakladi z kvalifika¢ni dohody nevznika, nema zaméstnance povinnost
hradit tyto naklady jeSté v téchto pripadech .......ccceviviiiiiiiiiiiiiiiiniiinnennns

e Povinnost zaméstnance k ihradé nakladi z kvalifikaéni dohody nevznikd, mimo
pripady uvedené v § 235 odst. 3 pism. a) aZ c), také tehdy, jestlize zaméstnavatel
nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 4 (5) mésica kvalifikaci
zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifika¢niho dohody dosahl.

Komentai: N KS Ize sjednat rozsireni pripadi, kdy povinnost zaméstnance k uhradé nakladu
Z kvalifikacni dohody nevznika (§ 235 odst. 3).

e Zaméstnanci, ktery uzavrel kvalifika¢ni dohodu podle § 234 zakoniku prace prislusi
v piipadé ukonceni studia s mimoradné vynikajicimi studijnimi vysledky
mimoradna odména ve vySi ......oeeueenene

e Odména je splatnd ......coevvivneiiiniiineiiiinicinecnnnnens

Komentar: \V KS [ze sjednat odménu v pripade ukonceni studia smerujiciho k dosazZeni vyssiho
stupné vzdelani s mimorddné vynikajicimi studijnimi vysledky a podminky jejiho poskytnuti, napr.
Ze tato forma zvySovani kvalifikace je v souladu s potrebou zaméstnavatele.

Zaméstnavani Zen-matek, slad’ovani profesniho a rodinného Zivota a vytvareni lepsich
podminek pro zaméstnance s povinnostmi K rodiné, napft-.

e Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné — matky do konce devatého mésice po
porodu a zaméstnankyné, které Koji, nesméji byt zaméstnavany .........cceeeveevninnnnnn.

e Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prrescas.

e Zaméstnankynim a zaméstnancim, kteii pecuji o dité mladsi nez 2 (3) roky, nesmi
zaméstnavatel praci prescas naridit.

e Zaméstnavatel zFidi pro téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné-matky do konce
devatého mésice po porodu a pro zaméstnankyné, které koji, odpocinkovou
mistnost. Mistnost naleZit€ vybavi.......ccccocvieieininnnnee.

Komentai: \V KS [ze sjednat zpresnéni, popr. rozsireni rozsahu praci, které nesméji vykonavat
tehotné zaméstnankyné a zameéstnankyné-matky (v. 288/2003 Sb.) konkrétni zavazky a opatreni
zamestnavatele viuci tehotnym Zenam a matkam malych deéti, ktera jim umozni sladit pracovni a
rodinny Zivot, ziizeni a vybaveni odpocinkovych mistnosti pro téhotné zZeny a zZeny krdtce po
porodu, véetné vhodnych mist urcenych ke kojeni (§ 238 odst. 2 a 3, § 239, § 240 odst. 1, § 241, §
224 a § 242). Nove zakonik prace jiz nezakazuje zaméstnankynim a zaméstnanciim pecujicim o
dité mladsi nez 1 rok vykonavat praci prescas. Temto zaméstnancum vsSak zaméstnavatel praci
prescas nemiuize naridit. Miize se ale na tom se zaméstnankyni ¢i zaméstnancem dohodnout. V KS
Ize sjednat okruh takzo chranénych zaméstnancii Sirsi, nez stanovi zakonik prdce.
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VIII.
Pracovni podminky

e V ramci zlepSeni vzhledu a upravy pracovist’ zaméstnavatel zabezpedi..................

Komentai: N KS lze sjednat konkrétni zavazky zaméstnavatele pri vytvareni pracovnich
podminek, které umoznuji bezpecny vykon prace. (§ 224 odst. 1).

IX.
Prekazky v praci
Prostoj

e NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro prechodnou zavadu zpiisobenou poruchou
na strojnim zarizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily,
chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami a nebyl pfeveden
na jinou praci, prisluS$i mu nahrady (platu) ve vysi .......... (90 %) primérného
vydélku.

Komentar: | KS Ize sjednat vys$si nahradu platu, nez stanovi zakon (80% priimérného vydelku),
Jjestlize zaméstnanec nebyl preveden na jinou praci (§ 207 pism. a)). Zaméstnavatel miize prevést
zaméstnance na jinou prdci jen s jeho predchozim vyslovnym souhlasem (§ 41 odst. 5).

PreruSeni prace z divodu nepriznivych povétrnostnich vlivi

e NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro pieruseni prace zpisobené nepiiznivymi
povétrnostnimi vlivy a nebyl pfeveden na jinou praci, pfislus$i mu nahrada platu ve
A %) B (70%, 80%) primérného vydélku.

Komentar: V| KS Ize sjednat vyssi nahradu platu, nez stanovi zakon (60% priimérného vydeélku),
Jjestlize zaméstnanec nebyl preveden na jinou praci (§ 207 pism. b)). Prdavni uprava umoznuje
zamestnavateli pri nepriznivych povétrnostnich vlivech prevést zaméstnance na jinou praci jen
S jeho vyslovnym souhlasem (§ 41 odst. 5).

Pieruseni prace z divodu Zivelni udalosti

e NemiiZe-li zaméstnanec konat praci v disledku Ziveni udalosti (mimoradné udalosti
¢i jiné hrozici nehody) a nebyl preveden na jinou praci, prislu$i mu niahrada platu ve
A% IR (70%. 80%).
V KS Ize sjednat vyssi nahradu platu pri preruseni prdce z ditvodu Zivelnich uddlosti, tedy vice
nez zdkonné minimum 60 % prumérného vydelku (§ 207 pism. b)). V tomto pripadé miize
zameéstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu (§ 41 odst. 4) s tim, Ze mu prislusi
doplatek do prumérného vydelku, dosahuje-li vydeélku nizsiho nez jaky mél pred prevedenim (§
139 odst. 1).

Docasna pracovni neschopnost (karanténa)
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e Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
narizena karanténa, prislusi po dobu prvnich 21 pracovnich dnu trvani docasné
pracovni neschopnosti (karantény) nahrada platu, a to za prvni 3 dny ve vySi
cereeeeesse.% (upraveného) primérného vydélku a od 4. dne ve vysSi .......%
(upraveného) primérného vydélku. Tato nahrada platu prislusi zaméstnanci za dny,
které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny a za svatky, za které jinak prislusi
zaméstnanci nahrady platu (nebo se mu plat nekrati).

e Zaméstnanci prislusi na dobu prvnich 3 pracovnich dnid nemoci finanéni
kompenzace ve vySi

...... 500 (1 000) K¢/den
ceeeee 50% (80%, 100%) primérného vydélku/den.
e Zaméstnanci prislusi od 4 dne nemoci finan¢ni kompenzace ve vysi
......... 200 (500) K¢/den.
ceeeeeees50% (100%) rozdilu priimérného vydélku a nemocenské/den

Komentar: Podle ustanoveni § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi (novelizace
ucinné od 1. 1. 2011), nemocenské nalezi zaméstnanci az od 21 kalenddarniho dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo karantény. V dobé prvnich 21 kalendarnich dnu docasné pracovni
neschopnosti proto zaméstnanciim v pracovinim poméru nebo na dohodu o pracovni cinnosti
(popripade na dohodu o provedeni prace v situaci, kdy vyse odmény zaklada ucast zaméstnance
na nemocenském pojisteni) prislusi nahrada platu (odmény z dohody). Tato ndahrada platu
prislusi pouze za pracovni dny a svatky. Tuto pravni upravu obsahuje § 192 az 194 ZP. Nahrada
platu pri docasné pracovni neschopnosti vsak podle této pravni upravy neprislusi za prvni 3
pracovni dny. Pokud jde o narizenou karanténu, prislusi za prvni 3 pracovni dny této karantény
nahrada platu ve snizené vysi.

V KS Ize sjednat financni kompenzaci procentuelné nebo pevnou cdastkou. Miize byt sjednana
kompenzace jen za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni neschopnosti nebo jen navyseni
nahrady platu od ctvrtého pracovniho dne docasné pracovni neschopnosti. Obdobné Ize sjednat
navySeni nahrady platu i pri narizené karanténé. Nevylucuje se sjednani naroku na nahradu
platu jak za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni neschopnosti, tak jeji navyseni za dalsi
pracovni dny trvani docasné pracovni neschopnosti/karantény. Ujednani lze tak ruzné
kombinovat.

Zdkonik prdce pritom stanovi horni limit takto sjednané nahradylplatu, kdy ndhrada platu nesmi
prekrocit prumeérny vydélek zamestnance (§ 192 odst. 3 ZP).

e Poruseni stanoveného reZimu prace neschopného zaméstnance bude zaméstnavatel
hodnotit podle téchto kritérii ................

Komentai: \ KS Ize sjednat zpusob hodnoceni zavazmosti poruseni povinnosti, které jsou
soucasti rezimu docasné prace neschopného pojisténce.

e SniZeni nebo neposkytnuti nahrady platu bude provadéno podle nasledujicich
Kritérife...cooevnviiinnnnnnennsencnnes

Komentai: \V KS Ize sjednat pravidla pro pripadné snizeni nebo neposkytnuti nahrady platu,
napr. zda se jedna o prvni pripad poruseni lécebného reZimu ci nikoli apod. (§ 192 odst. 5).
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¢ Kontrola dodrzovani povinnosti prace neschopného zaméstnance zdrzovat se v misté
pobytu a dodrZovani doby a rozsahu povolenych vychiazek bude provadéna
nasledujicim zZplisobem .......cccevvveiineiiniieiiniinnnnes

¢ Kontrolujici zaméstnanec zaméstnavatele (osoba povérena kontrolou) se bude
prokazovat povéfenim ke kontrole, které musi obsahovat ...........ccccevevuenenn.

Komentai: N KS lze sjednat zpiisob provadeni kontroly dodrZovani povinnosti prdce

neschopného zaméstnance, popr. podrobnosti provadeni kontroly lze upravit také v pracovnim
radu (§ 192 odst. 6).

e Zameéstnavatel zjiSténé pripady poruSeni povinnosti prace neschopného zaméstnance
zdrZzovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychazek a
navrzena opareni projedna s odborovou organizaci.

Komentdi: \V KS lIze sjednat projednani pripadii poruseni povinnosti prdce neschopného
zamestnance zdrzovat se v miste pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychdzek

S odborovou organizaci a projednani pripadného snizeni nahrady platu nebo jeji neposkytnuti (§
192 odst. 6).

DalSi prekazky v praci

e Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu platu v pripadé jeho uvolnéni
Z divodu obecného zajmu i v téchto pripadech ..........ccccvvviinennnnn,

Komentai: V| KS Ize sjednat zavazek zaméstnavatele, Ze nahrada platu v pripadé prekazek v praci
Z duivodu obecného zajmu zaméstnanci prislusi i v pripadech, kdy podle zakona neprislusi, napr.
miuiZe jit o pracovni volno s ndhradou platu pri vykonu jiné odborové cinnosti, jako je ucast na
schiizich, konferencich ci sjezdech, o pracovni volno k ¢innosti pri prednasce nebo vyuce vcéetne
zkusebni cinnosti, k cinnosti vedoucich taborii pro deti a mladez aj. (§ 200 ZP).

e Zaméstnavatel poskytne dalsi pracovni volno (s nahradou platu) nad rozsah uvedeny
v § 203 odst. 2 pism. ....ccvvvviiiniiinniiinnecenes, atovrozsahu ...ooeeeenneee... .

Komentai: V KS lze sjednat zvyseni rozsahu poskytovaného volna, popripadé priznani tohoto
volna s nahradou platu tam, kde to zakon sam nestanovi (§ 203 odst. 2).

e Nad rozsah uvedeny v piiloze k naiizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich piekazek v praci, poskytne zaméstnavatel
pracovni volno (s nahradou platu) dale v téchto pripadech .........ccocvvviiniiniinnnnnn.

Komentai: NV KS Ize rozsirit délku pracovniho volna pro jiné duleZité osobni prekazky v praci,
které je zaméstnavatel povinen minimalné poskytnout v pripadech stanovenych v priloze
K narizeni viady ¢. 590/2006 Sb. vydaného na zdkladé zmocnéni upraveného v § 199 odst. 2.
Pracovni volno miize byt sjednadno jako volno bez nahrady platu nebo s jeho nahradou. Ujednani
o dalsim volnu Ize systematicky radit do jedné casti kolektivni smlouvy nebo je priradit k vecné
prislusnym ujednanim, jako je tomu napr. u rozsireni volna k vyhledavani nového pracovniho
mista (viz vySe), nebo jako je tomu napr. pri ujedndnich umozZiujicich zaméstnancim sladit
pracovni a rodinny Zivot (viz vyse).

e Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno z divodu jinych dileZitych
osobnich prekiazek (s nahradou platu) v praci dale vtéchto pripadech
ceieerscsssassnssessensees PEi SpInéni téchto podminek.........cocovvvieiiiiiiniiniinnne,
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Komentai: N KS lze sjednat i dalsi pripady, ve kterych zaméstnavatel poskytne zaméstnanci
pracovni volno popr. i s nahradou platu a urcit podminky pro udéleni tohoto volna. Také zde Ize
ujednani o dalsim volnu systematicky radit do jedné casti kolektivni smlouvy nebo je priradit
k vécne prislusnym ujedndanim, jako je tomu napr. u rozsireni volna k vyhledavani nového
pracovniho mista (viz vySe), nebo jako je tomu napr. pri ujednanich umozZnujicich zaméstnancum
sladit pracovni a rodinny Zivot (viz vyse).

X.
Bezpecnost prace

V KS lze sjednat
= zasady spoluprace zaméstnavatele a odborové organizace v oblasti BOZP (§ 108),
= blizsi podminky pro provadeni periodickych proverek BOZP (§ 108 odst. 5),
= zpiisob realizace Skoleni pro cleny odborové organizace - funkcionare povérené vykonem

¢innosti zastupce pro BOZP — ,,inspektor“ BOZP (§ 108 odst. 6).

Komentar: | KS [ze sjednat zpiisob, jakym bude zaméstnavatel provadet prevenci rizik a jaké
v§eobecné preventivni zdsady prijme se zamerenim na to, aby byly zdroje rizik odstraniovany u
jejich piivodu, aby byla fyzicky namahava prdace nahrazovana novymi technologickymi a
pracovnimi postupy, aby byl omezovan pocet zaméstnancii vystavenych pusobeni rizikovych
faktorii a aby zaméstnavatel prednostné uplatnoval prostredky kolektivni ochrany pred
prostredky individuadlni ochrany (§ 104 odst. 5).

e Opatieni pro zdolavani mimoradnych udalosti, zejména pokud jde o pozZary,
provozni havirie a jiné obdobné mimoradné udalosti (protipoZarni ¥ad, havarijni
plan, evakuaéni iad apod.) zaméstnavatel pfedem projedna s odborovou organizaci.

Komentar: | KS Ize blize upravit opatreni pro zdolavani mimoradnych udalosti, zejména pokud
Jjde o pozarni 7ad zaméstnavatele prip. evakuacni rad.

e Zavodni preventivni péci zaméstnancim poskytuje toto zdravotnické zarizeni
............................... , a to v nasledujicim rozsahu .........ccccovvvviiniiinnnnnnnn.

Komentar: N KS by meél byt stanoven okruh zdravotnickych zarizeni, které poskytuji
zamestnancium pracovné lékarskou péci (§ 103 odst. 1 pism. d)).

e Rozsah preventivnich prohlidek a vySetfeni a druhy o¢kovani zaméstnanci je tento:

e Tyto prohlidky, vySetieni a ockovani se uskuteéni nasledujicim zpiisobem
........................ a v tomto ¢asovém harmonogramu.......cccceeeveiieieineiniineincneens

Komentai: \V KS [ze sjednat rozsah prohlidek, kterym jsou zaméstnanci povinni se podrobit (§
103 odst. 1 pism. e), véetné organizace jejich provadeni.

e Prvni pomoc zaméstnancim je zajiSténa nasledujicim zptusobem............

Komentai: N KS Ize sjednat blizsi podminky pro zajistéeni a poskytnuti prvni pomoci
zameéstnancum (§ 103 odst. 1 pism. j)).
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e Koureni je zakazano ve vSech prostorech a na vSech pracovistich s vyjimkou k tomu
ucelu vyhrazenych prostor.

e Pravidla kontroly dodrZovani zakazu Koureni jSou.........ccccevuvennn.

Komentai: \ KS lze sjednat blizsi upravu zajisténi povinnosti zaméstnavatele zabezpecit
dodrzovani zakazu koureni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravni predpisy a pravidla
kontroly dodrzovani zakazu koureni (§ 103 odst. 1 pism. ).

o Skoleni zaméstnancii o pravnich piedpisech k zaji$téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pri praci bude zaméstnavatel zajiSt'ovat nasledujicim zpiisobem, a to ...................
(jednou ro¢né, v kazdém pololeti) podle tohoto harmonogramu...........cccceeeeieunenne

Komentai: \ KS Ize sjednat blizsi podminky pro Skoleni zaméstnancii o BOZP vcetné jeho
Cetnosti (§ 103 odst. 2 a 3).

e Zaméstnavatel zajisti vybaveni vhodnych prostor pro odpocinek pro téhotné
zaméstnankyné a zaméstnankyné, které koji nasledujicim vybavenim (lehatko, .......
pirebalovaci pult apod.).

Komentai: Zdvazek zaméstnavatele vybavit prislusné prostory miize byt upraven v ramci
ujednani o BOZP nebo v ramci ujednani o zvldstnich pracovnich podminkach téhotnych Zen a
zamestnankyn — matek (§ 103 odst. 4).

e Zaméstnavatel se zavazuje vybudovat bezbariérovou rampu pro zaméstnance se
zdravotnim postiZenim na invalidnim voziku u budovy ......cccciciiiiiiiinnin..
Zaroven se zavazuje zajistit pirizptisobeni samoobsluzZného vytahu a vypinaci poloze
osob na invalidnim voziku.

Komentai: N KS Ize sjednat vhodnou upravu pracovnich podminek a pracovist pro zaméstnance
se zdravotnim postizenim (§ 103 odst. 5).

e Osobni ochranné pracovni prostiedky, osobni ochranné pracovni odévy a obuv,
myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky bude zaméstnavatel bezplatné poskytovat
zaméstnancum podle seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace. Tento seznam tvori piilohu kolektivni smlouvy.

Komentai: N KS Ize sjednat okruh zaméstnancu, kterym budou poskytovany osobni ochranné
pracovni prostredky (§ 104), osobni ochranné pracovni odevy a obuv (§ 104 odst. 2) a myci,
cistici a dezinfekcni prostredky a jejich mnozstvi (§ 104 odst. 5), druhy OOPP a Cetnost jejich
poskytovani,; pritom se prihlizi k narizeni vilady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi
podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii, mycich, Ccisticich a
dezinfekcnich prostiredkaui.

e Ochranné napoje bude zaméstnavatel poskytovat bezplatné zaméstnancim za téchto
podminek .............

Komentai: N KS lze sjednat okruh zaméstnancu, kterym budou poskytovany ochranné napoje a
Jjejich mnozstvi; pritom se prihlizi k ustanoveni § 4 a 5 narizeni viady ¢. 178/2001 Sb., kterym se
stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii pri praci, ve znéni pozdéjsich predpisi (§ 104
odst. 6).

e Objasnovani pric¢in a okolnosti vSech pracovnich trazi bude probihat vidy za acasti
povéreného ¢lena odborového organu, a to nasledujicim zpisobem ...............
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Komentai: | KS Ize sjednat blizsi podminky k zajisténi povinnosti zaméstnavatele, Ze vsechny
pracovni urazy se budou vySetiovat za ucasti zastupce odborové organizace (§ 1035).

e Zaméstnavatel se zavazuje pisemné urcit (v pracovnim Fradu) opravnéného
vedouciho zaméstnance, ktery dava pokyny ke zjiSténi, zda zaméstnanec neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. Timto vedoucim zaméstnancem nemiiZe
byt bezprostiedné nadiizeny zaméstnanec zaméstnance.

Komentai: V KS lze sjednat kontrolu alkoholu na pracovisti — zpiisob zajisténi povinnosti
zameéstnavatele urcit opravnéného vedouciho zaméstnance, ktery dava pokyny ke zjisténi, zda
zaméstnanci nepracuji pod vliivem alkoholu (§ 106 odst. 4 pism. i)).

V KS lze sjednat rovnez podrobnéjsi okolnosti poskytovani informaci, formy, kterymi se
zameéstnanci budou podilet na vytvareni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostredi apod.; zpresnéni, popr. rozsireni podminek pro odmitnuti vykonu prace ohrozujici
zdravi nebo Zivot zaméstnance (§ 106 odst. 1 az 4 pism. a), ¢), d), ), g)).

XI.
DalSi ujednani
e Zaméstnanci mohou pro svou osobni potiebu uzivat tyto vyrobni a pracovni
prostiedky .................... (napF. kopirky, faxy, telefony, osobni pocita¢ apod.) za

téchto podminek ........c.cceiiiiiiiiininnn. (zdarma, za nahradu predstavujici
opotiebeni, za plnou cenu, podle ceniku apod.)

e Zaméstnanci mohou pro svou osobni potiebu uZivat vyrobni a pracovni prostredky
zaméstnavatele, a to v rozsahu a za podminek stanovenych vnitiFnim predpisem.
Tento vnitini predpis miiZe zaméstnavatel vydat po predchozim projednani

(souhlasu) s odborovou organizaci a na dobu maximalné do uplynuti Gcinnosti této
kolektivni smlouvy. Vnitini predpis bude vyhlaSen nasledujicim zpasobem............

Komentai: V KS lze dohodnout, Ze zaméstnanci mohou uzivat vyrobni a pracovni prostredky
zameéstnavatele pro svou osobni potiebu, pripadné stanovit konkrétni podminky, napr., které
prostredky, kdy, jak dlouho, k jakym osobnim ucelum apod. mohou zaméstnanci pro svou potiebu
pouzivat. Takové wjednani (zavazek) miiZe obsahovat primo kolektivni smlouva nebo vnitini
predpis, kterym se blize stanovi rozsah pouZivani prostredkit zaméstnavatele, podminky jejich
uzivani pro osobni potrebu zaméstnancii, jakoz i zpiisob uhrady (§ 316 odst. 1).

e Zaméstnavatel nesmi zavést Zadny sledovaci technicky systém v socialnich
zarizenich, v mistnostech urcenych k prevlékiani a osobni ocisté zaméstnanc,
vV odpo¢inkovych  mistnostech urcenych pro téhotné zaméstnankyné a
zaméstnankyné-matky, v mistech urc¢enych k ¢erpani prestavky zaméstnanci a dale

e Zavazné divody spocivajici ve zvlastni povaze ¢innosti zaméstnavatele, opraviujici
ho zavést (trvaly, docasny od........do, kratkodoby, netrvajici déle nez .......... )
monitoring pracovist’ jSou POUZE tyt0.....cceeveeiiniiniiieiiniineinnnns

e Pripadné zavedeni sledovaciho systému, jeho rozsah, ucel, dobu sledovani, zpiisob
zajisténi ochrany osobnich dat zaméstnanci a dalSich jejich opravnénych zajmi,
zpusob zpracovani ziskanych adaji, zpusob jejich uloZeni a naslednou likvidaci a
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zpusob informovani zaméstnancii o tomto sledovani musi zaméstnavatel piredem
projednat (dosahnout souhlas) s odborovou organizaci.

Komentai: \ KS lIze blize sjednat otazku zavedeni ¢i nezavedeni sledovaciho systému
(monitoring), druh takového monitoringu, jeho rozsah — vécny i casovy a dalsi podminky.
Sledovani muze byt trvalé i docasné, za podminky, Ze je dan zavazny duvod spocivajici ve zvlastni
povaze cinnosti zaméstnavatele — zde by mélo jit predevsim o otdzky bezpecnosti a ochrany
zdravi zaméstnancu. Sledovani za ucelem stanoveni norem spotreby prdce a tempa prdace musi
byt vzdy jen docasné (§ 316 odst. 3).

e Zaméstnavatel se zavazuje, Ze urci (napi. v pracovni Fadu) misto (pracovisté,
odpovédného zaméstnance), urcené pro prijimani pisemnosti urcenych
zaméstnavateli zaméstnancem.

e Doba urcena pro prijimani pisemnosti zaméstnance urcenych zaméstnavateli ¢ini
pondéli az patek od ......c.oeeeee dOunninniiniiiniiniinnnnnn.

Komentai: N KS Ize sjednat podrobnosti o dorucovani pisemnosti urcené zaméstnavateli
zaméstnancem (§ 337 odst. 1, 2).

XII.
Zavéreéna ustanoveni

e Tato kolektivni smlouva se uzavira na obdobi od ...........ce.. dOucerennnrrnneennnnns
sucdinnosti od ..............

nebo
e Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou s ucinnosti od .............c......
nebo

e Tato kolektivni smlouva se uzavira do doby uzavieni nové kolektivni smlouvy,
nejdéle v§ak do ...........cceveeee. s UCIiNNOStE 0d..oueenninnnennnn...

Ve

e Ujednani obsaZena v €l. .................. vSak nabyvaji u¢innosti jiZz od ....................

e Ujednani obsazena v €l. ................... vSak nabyvaji u¢innosti aZ od ....................

Komentai: N KS je treba sjednat vyslovné jeji ucinnost, popr. odlisSnou ucinnost nékterych
ujednanti (s 26).

e Kterakoli smluvni strana miiZze v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy navrhnout
jeji zménu.
o Kterakoli smluvni strana miiZze v dobé tdinnosti této kolektivni smlouvy navrhnout

jeji zménu; to se vSak netyka ujednani obsazenych V €L, ...coovvvniiinniiinininnnns

e Kterakoli smluvni strana miiZe v dobé tcinnosti této kolektivni smlouvy navrhnout
zménu ujednani obsaZenych v €l. ...................
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vvvvv

Ize vyjednavat o zmené kteréhokoli ustanoveni KS. Vzhledem k tomu, ze KS ma zajistovat prava
zameéstnancii po urcitou dobu (po dobu platnosti KS) relativne stiale a zaméstnavateli ma KS
zajistovat socidlni smir v podniku, neni vhodné sjedndvat tak Sirokou moznost zmén KS. Rozsah
zmen miize byt vztazen k jednotlivym ustanovenim KS, vymezeni pak miize byt pozitivni (o zméné
kterych clankii lze jednat) nebo negativni (o zmené kterych clankii nelze jednat). Rozsah moznych
zmen bude logicky jiny u KS uzavrené na konkrétni obdobi (napr. jednoho roku) a u KS uzaviené
na dobu neurcitou.

e Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami v§echny zaméstnance do 15
dnii od jejiho uzavreni a to nasledujicim zptisobem..................cccooeiiiiiiinnne

Komentai: KS by méla obsahovat dohodu ohledné zpiisobu, jakym bude splnéna povinnost
ucastniku KS seznamit zaméstnance s obsahem KS do 15 dnut od jejiho uzavieni, napr. ktery
Z ucastnikii KS splneni této povinnosti fakticky technicky provede — napr. rozeslanim vsem
zameéstnancum na jejich e-mailové adresy v podniku, umisténim plného textu na prislusné strance
podnikového elektronicke site, predanim KS v pisemné podobé kazdému zaméstnanci apod. (jinak
obecné plati, Ze tuto povinnost ma jak zaméstnavatel, tak odborova organizace) (§ 29).

PRILOHY: vyjmenovat a p¥iloZit

(vnitini mzdovy predpis, hospodareni s fondy...)

Vo dne o
podpis podpis
razitko zaméstnavatele razitko odborové organizace
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